PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y CONTRATACIÓN, MEDIANTE CONCURSO ABIERTO, DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL, CONSISTENTE EN LA UTILIZACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE UN ESPACIO DELIMITADO EN EL HOSPITAL NTRA. SRA DE SONSOLES PARA DESTINARLO A LA EXPLOTACIÓN DE UNA TIENDA DE VENTA DE PRENSA DIARIA, REVISTAS Y ARTÍCULOS DE REGALO.

	ORGANO DE CONTRATACIÓN:

	Dirección Gerencia del Complejo Asistencial de Avila


CUADRO DE CARACTERÍSTICAS
Expediente nº HNS-124/2007

	A.- DEFINICIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO 

	Explotación  y utilización de un espacio delimitado en el Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles, destinado a la explotación de una tienda de venta de prensa diaria, revistas y artículos de regalo.


	B.- LOTES 

	Lote único


	C.- LUGAR DE PRESTACIÓN 

	Complejo Asistencial de Avila:

· Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles




	D.- CANON MINIMO DE EXPLOTACIÓN EN EUROS

	· Canon mínimo de explotación: 2.500.-€ /año  impuestos excluidos  




	E.- REVISIÓN DE PRECIOS

	A partir del segundo año de ejecución del contrato,(decimotercer mes) se realizará  la revisión del precio convenido mediante la aplicación al mismo, como máximo del IPC publicado por el Instituto Nacional de Estadística de los doce meses inmediatamente anteriores a la revisión. 


	F.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y PRORROGAS

	48 meses contados a partir  de la formalización del contrato



	Prorrogable:  Si  (
                     No 
	El contrato podrá ser prorrogado anualmente hasta un máximo de 2 años.


	G.- SOLVENCIA ECONÓMICA, FINANCIERA Y TÉCNICA. CRITERIOS DE SELECCIÓN.

	Solvencia económica y financiera: Los licitadores, deberán acreditar dicha circunstancia por uno o varios de los medios siguientes:

· Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnización por riesgos profesionales.

· Declaración relativa a la cifra de negocios global y de los servicios realizados por la empresa, de similar naturaleza al objeto del concurso, en el curso de los tres últimos ejercicios.

· Si por razones justificadas y debidamente argumentadas, si así lo entendiese la Administración, no pudiera acreditarse la solvencia económica y financiera por cualquiera de los medios antes descritos, esta podrá acreditarse con la presentación de la declaración de la renta de las personas físicas de los 3 últimos ejercicios.

· Solvencia técnica: Se apreciará teniendo en cuenta la experiencia de la empresa, equipo técnico, medidas empleadas para asegurar la calidad y los medios de estudio y de investigación de que disponga. A estos efectos el licitador presentará declaración responsable en la que se describan dichos extremos, además podrá presentar certificados expedidos por institutos o servicios homologados encargados del control de calidad..


	H.- DOCUMENTACIÓN ESPECIFICA EXIGIDA PARA LICITAR EN FUNCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO

	


	I.-CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN

	Canon ………………………………………………………… 40 % (máximo 40 puntos)

· Canon más alto…………………40 puntos

· Canon igual al establecido en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares……………………… 0 puntos.

· Resto de ofertas de forma proporcional, según la siguiente fórmula

                              PO = PC* ( OB/ OE)

       PC = puntos criterio

       OE = Oferta a evaluar 

       OB = Oferta máximo cánon

 Valoración técnica ………………………………………….. 60 % (máximo 60 puntos)

· Valoración de la propuesta de dotación de medios personales y organizativos en función de:

             1.- Numero de efectivos (caso de que en la plantilla figure personal con minusvalías, deberá acreditarse mediante la presentación del certificado expedido por el Organismo competente) puestos a disposición para el desarrollo del proyecto .

             2.- Estructura organizativa de la empresa ofertante

      Máximo 20 puntos según la siguiente escala : Muy bueno ….. 20 puntos ;   Bueno 10 puntos; Aceptable 5 puntos, Malo o inadecuado 0 puntos

· Plan de prestación del servicio: 

              1.- En este apartado se valorará el plan del proyecto atendiendo a los plazos de implementación, puesta en marcha, ejecución y desarrollo del mismo.

               2.- La empresa ofertante deberá indicar pormenorizadamente las acciones y procedimientos que utilizará para realizar los trabajos que son objetos del contrato.

       Máximo 20 puntos según la siguiente escala : Muy bueno ….. 20 puntos ; Bueno 10 puntos; Aceptable 5 puntos, Malo o inadecuado 0 puntos

- Mejoras:   Se valorarán aquellas mejoras que , al objeto de la efectiva prestación del servicio y de acuerdo con los criterios indicados en el Pliego de Especificaciones Técnicas, supongan un beneficio cuantificable desde el punto de vista operativo y técnico para el Hospital

       Máximo 20 puntos según la siguiente escala : Muy bueno ….. 20 puntos

       Bueno 10 puntos; Aceptable 5 puntos, Malo o inadecuado 0 puntos


	J.- GARANTÍA  DEFINITIVA

	EUROS: 4% del importe de adjudicación (canon de explotación)

SI      (      CONFORME ARTº 36 R.D. Legislativo 2/2000

NO    (
Órgano y NIF a cuya disposición ha de constituirse la garantía: Director Gerente del Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles N.I.F. Q 0527001 B

Período de vigencia: Conforme a lo dispuesto en el artº 44 R.D. Legislativo 2/2000 


	K.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

	El adjudicatario presentará un certificado emitido por una entidad aseguradora debidamente autorizada, que acredite la contratación de una póliza de seguros de responsabilidad civil que garantice los daños ocasionados tanto a terceros como al propio Centro Sanitario por hechos derivados de la prestación del servicio contratado. La citada póliza deberá mantenerse en vigor durante el periodo de ejecución del contrato, lo que se acreditará ante la Administración cuando ésta se lo requiera.

El límite de la indemnización será como mínimo de 300.000 €


	L.- RÉGIMEN DE PAGOS

	El canon se devengará y se hará efectivo en cuotas mensuales anticipadas, en el plazo de diez días a contar desde la recepción de la factura emitida por el Complejo Asistencial de Avila, y en la cuenta de ingresos del Centro.


	M.-TELÉFONO, FAX Y PERSONA DE CONTACTO, para realizar cualquier aclaración sobre el Concurso Abierto

	Unidad de Contratación

Tlfno.:  920-35-80-71

Fax:     920-35-80-72


PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y CONTRATACIÓN, MEDIANTE CONCURSO ABIERTO, DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL, CONSISTENTE EN LA UTILIZACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE UN ESPACIO DELIMITADO EN EL HOSPITAL NTRA. SRA. DE SONSOLES PARA DESTINARLO A LA EXPLOTACIÓN DE UNA TIENDA DE VENTA DE PRENSA DIARIA, REVISTAS Y ARTÍCULOS DE REGALO.

         

I.- ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. RÉGIMEN JURÍDICO
1.1. El contrato que se regula por el presente Pliego es de naturale​za administrativa especial y se regirá por las Cláusu​las contenidas en el mismo, de conformidad con el art. 5.2 b), 7.1 y 8 del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de Junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (B.O.E. de 21 de junio de 2000), en adelante LCAP

1.2. Para todo lo no previsto en él, se aplicarán las disposiciones de la legislación vigente en materia de contratación administrativa, en especial el Libro I de la LCAP, así como las normas de desarrollo y modificaciones que procedan, y del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001 de 12 de Octubre (RGLCAP). Supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

1.3. Dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos señalados en las disposiciones vigentes en materia de contratación, el órgano de contratación ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés público, acordar su resolución y determinar los efectos de ésta. Los acuerdos correspondientes pondrán fin a la vía administrativa y serán inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos procederá recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.
1.4. La empresa acepta de forma expresa su sumisión a la Legislación, al Pliego y a la jurisdicción contencioso-administrativa en cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del contrato.

1.5. El contratista deberá contratar el personal preciso para atender a sus obligaciones. Dicho personal dependerá exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendrá todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y deberá cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningún caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relación con la Administración contratante, ni exigirse a ésta responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aún en el supuesto de que los despidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretación o resolución del contrato.

2. OBJETO DEL CONTRATO  

2.1. El contrato que se regula por este Pliego tiene por objeto la explotación de los servicios descritos en el apartado A del cuadro de características que lo encabeza, de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, en el que se especifican las necesidades a satisfacer mediante el contrato.

2.2. La ejecución de los trabajos y servicios contratados se efectuará conforme a las condiciones que figuran en el presente Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, en el Cuadro de Características y en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, todos ellos de carácter contractual.

2.3. Los licitadores podrán introducir en sus proposiciones las mejoras y/o variantes que consideren oportunas, siempre que vengan debidamente documentadas y en su caso cuantificadas, de modo que puedan ser valoradas a la hora de la adjudicación.

2.4. Teniendo en cuenta que las prestaciones objeto de contratación son complementarias entre sí para las necesidades que se persigue satisfacer, así como para una gestión integrada que resulte más rentable, se considera conveniente la licitación y adjudicación como LOTE ÚNICO.

3. CANON DE EXPLOTACIÓN

3.1. 
El ofertante deberá proponer un CANON ANUAL por la explotación del servicio objeto del contrato no inferior al establecido en el apartado D del Cuadro de Características, con independencia del rendimiento y/o posibles paradas, que se devengará y hará efectivo en la forma establecida en apartado  L del citado cuadro.

3.2. Las ofertas que no alcancen el canon mínimo de explotación formulado por la administración, serán rechazadas.

4. REVISIÓN DE PRECIOS




La  revisión  de precios,  se realizará cumplidos  los  requisitos  legales  conforme a la fórmula indicada en el apartado E del Cuadro de Características que  encabeza el Pliego.

5. PLAZO DE EJECUCION

5.1. El plazo de ejecución del contrato será el fijado en el apartado F del Cuadro de Características que encabeza este Pliego, contado conforme a lo señalado en el mismo.

5.2. Finalizado el plazo de ejecución, incluidas las prórrogas si las hubiere, la empresa adjudicataria seguirá prestando servicios hasta que por resolución del oportuno expediente de contratación, la nueva adjudicataria inicie la ejecución del correspondiente contrato.

II.- CONTRATACIÓN

6. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO


El contrato objeto de este Pliego se adjudicará mediante concurso.

7. REQUISITOS DE LOS LICITADORES

7.1. Podrán concurrir a la adjudicación del contrato, las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras que además de plena capacidad de obrar, desarrollen una actividad que tenga relación directa con el objeto del contrato, según resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y dispongan de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato, acrediten su solvencia económica, financiera y técnica como se indica en el presente Pliego, y no se encuentren incursas en ninguna de las prohibiciones para contratar que menciona el artículo 20 del RDL 2/2000.

Las empresas extranjeras no comunitarias deberán reunir además los requisitos establecidos en el art. 23 de la L.C.A.P.

7.2. No podrán concurrir a la licitación las empresas que hubieran participado en la elaboración de las especificaciones técnicas relativas al contrato objeto de la adjudicación, siempre que dicha participación pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

8. LICITACIÓN. PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES

8.1. Las ofertas se presentarán, en mano, en el Registro General del Complejo Asistencial de Avila, a partir del día siguiente al de la publicación de tal anuncio, en el B. O C y L . Una vez entregada una proposición no podrá ser retirada bajo ningún pretexto.



En el supuesto de que las proposiciones sean enviadas por correo, dentro del plazo respectivo de admisión expresado en el anuncio, el licitador justificará la fecha de imposición del envío en la Oficina de Correos y anunciará al órgano de contratación la remisión de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo día. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no será admitida la proposición si es recibida con posterioridad a la fecha de terminación del plazo señalado en el escrito de invitación. Transcurridos no obstante, diez días naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentación, ésta no será admitida en ningún caso.

8.2. La presentación de proposiciones presume, por parte del empresario, la aceptación incondicionada del contenido de la totalidad de las cláusulas de este Pliego sin salvedad alguna y la declaración responsable de que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administración.

8.3. Las propuestas constarán de tres sobres separados e independientes cerrados y firmados por el licitador o persona que le represente,  en los que se indicará el título del concurso, contenido de los mismos y nombre del licitador. Por lo que se refiere a su contenido éste deberá ser conforme a lo indicado en la siguiente cláusula.

9. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

9.1. SOBRE Nº 1. DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA GENERAL




Deberá comprender los siguientes documentos:



a)
Si es una empresa individual, Documento Nacional de Identidad  del licitador o de la persona que lo represente.



b)
Si la empresa es persona jurídica, escritura de constitución y modificación inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito sea exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditación de la capacidad de obrar se realizará mediante la escritura o documento de constitución, de modificación, estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos en su caso en el correspondiente Registro Oficial. 




Cuando se trate de empresarios no españoles de Estados miembros de la Comunidad Europea deberán acreditar su inscripción en el registro profesional  o comercial cuando este requisito sea exigido por la legislación del Estado respectivo. 




Los demás empresarios extranjeros deberán acreditar su capacidad de obrar con informe de la Misión Diplomática  Permanente de España en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ámbito territorial radique el domicilio de la Empresa.


c) En el caso de que el firmante de la proposición no sea la misma persona que ha de obligarse o tratándose de personas jurídicas, poder notarial bastante justificativo de las facultades con las que comparece debidamente  inscrito en el Registro Mercantil, si se trata de un poder general.

d) Justificación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes

Las empresas acreditarán estas circunstancias mediante certificación administrativa expedida por el órgano competente (artº 15 del RD 1098/01 de 12 de octubre B.O.E. 26-10-01. Los efectos de las certificaciones serán los establecidos en el artº 16 de la misma disposición.

Declaración expresa y responsable de que no existen deudas de naturaleza tributaria con la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

La acreditación de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Económicas, cuando ejerzan actividades sujetas a dicho impuesto, se efectuará con arreglo a lo establecido en el artº 16 del RD citado

Las empresas participantes también podrán acreditar el cumplimiento de este requisito mediante la declaración expresa y responsable, a que se refiere el apartado d, de este Pliego, sin perjuicio de que en este caso la justificación acreditativa de tal requisito deba exigirse antes de la adjudicación a los que vayan a resultar adjudicatarios del contrato, conforme a lo expresado en los párrafos precedentes, a cuyo efecto se les concederá un plazo máximo de 5 días hábiles. 




Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, quedan exentas de presentar los documentos relacionados en los apartados a, b , c, y d  mientras tanto tengan validez las circunstan​cias acreditadas en su día, sustituyéndolos por la certificación expedida por el Secretario de la Junta de Contratación Administrativa o persona que le sustituya como responsable del Registro de Licitadores.

e) Las empresas extranjeras formularán declaración responsable sometiéndose a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden para todas las inciden​cias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

f) Declaración responsable de no estar incursa en prohibición de contratar, conforme a los artículos del 15 al 20 del RDL 2/2000 de 16 de junio,  (Anexo 1).modelo de declaración.

Declaración responsable de no estar  incursa la persona física o los administradores de la persona jurídica en ninguno de los supuestos de la Ley 6/1989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los Miembros de la Junta de Castilla y León y de otros Cargos de la Comunidad Autónoma.




Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Comunidad Europea y esta posibilidad esté prevista en la legislación del Estado respectivo, podrá también sustituirse por declaración responsable, otorgada ante una autoridad judicial. 




Todo ello sin perjuicio de que, cuando el adjudicatario o los administradores de la persona o personas jurídicas que resulten adjudicatarias, estén incursos en los supuestos previstos en la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nación y de los altos cargos de la Administración General del Estado, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas o se trate de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma, y disposiciones concordantes, se acredite, previamente a la adjudicación definitiva del contrato, la concesión de la correspondiente compatibilidad y su sometimiento a la normativa de incompatibilidades vigente en el momento de la contratación.




La prohibición alcanza igualmente a los cónyuges, personas vinculadas con análoga relación de convivencia afectiva y descendientes de las personas a que se refiere el párrafo anterior, siempre que, respecto de los últimos, dichas personas ostenten su representación legal.

g) Será necesario acreditar la solvencia económica, financiera y técnica o profesional, que se señala en el apartado G del cuadro de Características, por los medios indicados en el mismo.

NOTA: Todos los documentos a que hacen referencia los párrafos anteriores se podrán presentar como copia simple, no obstante en caso de resultar adjudicatario se presentará original o copia compulsada  a excepción de la ficha del registro de licitadores.

j) Declaración relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla  trabajadores minusválidos.

Declaración responsable por la que de, resultar adjudicatario, asume, conforme a lo señalado en la cláusula del presente pliego “Medidas de contratación con empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores minusválidos”, la obligación de tener empleados, durante la vigencia del contrato, trabajadores minusválidos en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta alcanza un número de 50 o más trabajadores y el contratista esté sujeto a tal obligación, de acuerdo con el artículo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D.,27/2000, de 14 de enero. 

En esta declaración se hará constar, además, que asume la obligación de acreditar ante el órgano de contratación cuando le fuese requerido durante la vigencia del contrato, o, en todo caso, antes de la devolución de la garantía definitiva, el cumplimiento de la obligación referida anteriormente.



Cuando dos o más empresas acudan al procedimiento constituyendo una Unión Temporal, deberán presentar además de cada una de ellas los documentos a que se refieren los números anteriores que correspondan, documento privado en el que se indique los nombres y circunstancias de los empresarios, la participación de cada uno de ellos y la persona o entidad que designan para que durante la vigencia del contrato ostente la plena representación de todos ellos frente a la Administración.

Si la Unión Temporal de empresas resultara adjudicataria, deberá acreditar ante el órgano de contratación, en el plazo  de quince días contados a partir de la fecha de notificación de la adjudicación, la constitución de la Unión, mediante la presentación de la pertinente escritura pública y el nombramiento, en igual forma, de un gerente o representante único de la misma, con poderes bastantes para ejecutar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantía significativa; todo ello, se entiende sin perjuicio de la responsabilidad solidaria, ante la Administración de todas las Empresas que integren la Unión Temporal.

La falta de presentación de cualquiera de los documentos citados  podrá ser causa de exclusión de la participación.

9.2. SOBRE Nº 2 -  DOCUMENTACION TECNICA

Los licitadores presentarán en este segundo sobre:

· Respuesta detallada al Pliego de Prescripciones Técnicas, además de relación de establecimientos hospitalarios que el licitador explote directa o indirectamente.

· Medios y personal técnico de que puede disponer el concursante para la prestación del servicio

· Descripción de la organización prevista para la prestación del Servicio

· Relación de otros servicios prestados por el licitador para la Administración

· Cuantos documentos adicionales se estime pertinente por los licitadores

9.3 
SOBRE Nº 3 - "PROPOSICIÓN ECONÓMICA"

Contendrá exclusivamente la proposición económica firmada, ajustada al modelo que figura como Anexo 2 de este Pliego .

No se aceptarán aquellas ofertas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la Administración estime fundamental para considerar la oferta.

Cada licitador no podrá presentar más de una oferta. Tampoco podrá suscribir ninguna oferta en unión temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en más de una unión temporal. La infracción de estas normas dará lugar a la no admisión de todas las ofertas por él suscritas.

10. MESA DE CONTRATACIÓN
10.1
El órgano de contratación para la adjudicación de los contratos estará asistido por una Mesa constituida por un Presidente, un mínimo de cuatro vocales, entre los cuales, necesariamente figurará un Interventor y un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento jurídico del órgano de contratación, y un Secretario, designados por el órgano de contratación, el último entre funcionarios del propio órgano de contratación, o en su defecto entre el personal a su servicio.

10.2
La Mesa de Contratación calificará previamente los documentos presentados en tiempo y forma. La Documentación de referencias  técnicas será calificada por la Unidad Administrativa competente y la Documentación personal   será examinada por la Mesa de Contratación, acordando la admisión o el rechazo en su caso, de aquella que no sea considerada bastante.



Si la Mesa observase defectos materiales en la documentación presentada podrá conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres días hábiles para que el licitador subsane el error, bajo apercibimiento de exclusión definitiva si en el plazo concedido no se subsanan los defectos correspondientes.

10.3
La Mesa de Contratación, en el lugar, día y hora señalados en el anuncio de licitación, en acto público, procederá a dar cuenta de las empresas excluidas y de la causa de su exclusión, concediéndose al ofertante o a su representante la posibilidad de hacer en el acto y antes de la apertura de las proposiciones económicas, las aclaraciones pertinentes. Acto seguido se procederá a la apertura y lectura de las proposiciones económicas, (Sobre 3), de las empresas admitidas.



La Mesa de Contratación elevará al órgano de contratación que haya de efectuar la adjudicación del contrato, las proposiciones presentadas por los licitadores con el acta y la propuesta que estime pertinente, que incluirá en todo caso la ponderación de los criterios de valoración de las ofertas indicados en la cláusula 12.

11. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

11.1. La Administración tendrá, alternativamente, la facultad de adjudicar el contrato a la oferta más ventajosa, o declarar desierto el procedimiento negociado, justificando en el expediente las razones aplicadas para la aceptación o rechazo de las ofertas, de acuerdo con los criterios de adjudicación fijados en el apartado I del Cuadro de Características de este Pliego.

11.2. En aplicación de lo previsto en la Disposición Adicional Octava del T.R.L.C.A.P, tendrán preferencia en la adjudicación del contrato las proposiciones presentadas por aquellas empresas, que, en el momento de acreditar su solvencia técnica tenga en su plantilla un número de trabajadores minusválidos no inferior al 2 % y así lo hayan acreditado, siempre que dichas proposiciones igualaran en sus términos a las más ventajosas desde el punto de vista de los criterios de valoración que sirvan de base para la adjudicación. A efectos de aplicación de esta circunstancia los licitadores deberán acreditarla, mediante documento que constate la minusvalía acompañado de cualquier otro documento a través del cual se pueda verificar la proporción de minusválidos en dicha plantilla.

11.3. Teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 135.6 de la Ley de Cooperativas de Castilla y León, 4/2002, de 11 de abril, las cooperativas de trabajo y las de segundo grado que las agrupen tendrán derecho preferente en los casos de empate en las ofertas correspondientes a los procedimientos en que participen y que sean convocados por las Administraciones Públicas de Castilla y León.

11.4. Dictada la resolución pertinente, se procederá a su notificación y publicación en la forma prevista en el artículo 93 de la LCAP.

III.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO
12. OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO

12.1. Garantía definitiva


El adjudicatario deberá acreditar en el plazo de quince días naturales, contados desde que se le/s notifique la adjudicación del contrato, la constitución de una garantía definitiva por el importe señalado en el apartado J del Cuadro de Características que se incluye al comienzo de este Pliego, a disposición del Órgano de Contratación. Dicha garantía habrá de constituirse en la forma prevista en los artículos 36 y siguientes de la LCAP y 55 a 61 del RGLCAP, en la Caja General de Depósitos de la Tesorería General de la Comunidad de Castilla y León, o en cualquiera de sus dependencias periféricas.



Cuando como consecuencia de la modificación del contrato varíe el precio del mismo, se reajustará la garantía en el plazo de quince días, contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificación, para que guarde la debida proporción con el precio del contrato resultante de su modificación.



La garantía definitiva no será devuelta hasta que se haya aprobado la liquidación del contrato, siempre que no resulten responsabilidades que hayan  de ejercitarse sobre la misma o que se haya resuelto aquél sin culpa del contratista.



En el supuesto de adjudicarse el contrato a una unión de empresas, la garantía definitiva deberá amparar solidariamente a todas ellas.

12.2. Seguro de responsabilidad civil

El adjudicatario presentará un certificado emitido por una entidad aseguradora debidamente autorizada, que acredite la contratación de una póliza de seguros de responsabilidad civil que garantice los daños ocasionados tanto a terceros como al propio Centro Sanitario por hechos derivados de la prestación del servicio contratado.

La citada póliza deberá mantenerse en vigor durante el período de ejecución del contrato, siendo su límite mínimo de indemnización el que aparece en el apartado K del Cuadro de Características.

12.3. Si una unión de empresas resultase adjudicataria, deberá acreditar ante el Organo de Contratación, en el plazo de 15 días naturales, contados a partir de la fecha de notificación de la adjudicación, la constitución de la unión, mediante la presentación de la escritura pública y el nombramiento en igual forma de un apoderado con poderes bastantes para ejecutar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta su extinción. Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria ante la Administración de todos los empresarios que integren la Unión de Empresas.

13. DOCUMENTO DE FORMALIZACIÓN

13.1. El contrato se formalizará en documento administrativo dentro del plazo de treinta días a contar desde el siguiente al de la notificación de la adjudicación previa justificación de haber cumplido las obligaciones señaladas en la cláusula 12 de este Pliego.



Cuando lo solicite el contratista, podrá elevarse a escritura pública, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. El contratista queda obligado a entregar al Organismo contratante copia simple de la escritura del contrato en el plazo de veinte días contados a partir de su otorgamiento.

13.2. Al contrato que se formalice se unirá como anexo un ejemplar de este Pliego de Cláusulas con su Cuadro de Características y del Pliego de Prescripciones Técnicas, que será firmado en prueba de su conformidad por el adjudicatario.

13.3. En el caso de no formalizarse el contrato por causas imputables al contratista, el órgano de contratación podrá acordar la resolución del mismo con los efectos previstos en el artículo 54.3 de la LCAP, en cuyo caso procederá la indemnización de los daños y perjuicios ocasionados.

IV.- EJECUCIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO
14. DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

14.1. La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del contratista, según lo dispuesto en el artículo 98 de la LCAP

14.2. El contratista será responsable de todos los daños y perjuicios, directos o indirectos que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato. Si los daños y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la Administración, ésta será responsable dentro de los límites señalados en las leyes. En todo caso, será de aplicación, lo preceptuado en el artículo 97 de la LCAP.

El contratista garantizará, en todo caso, a la Administración toda reclamación de tercer persona, fundada en la actividad de aquél.


14.3. La empresa adjudicataria estará obligada a ejecutar el objeto del contrato con estricta sujeción a las cláusulas estipuladas en el mismo y en el Pliego que le sirve de base, y conforme a las instrucciones que en interpretación de éste le diera el responsable correspondiente de la Administración, que serán de obligado cumplimiento para aquel, siempre que lo sean por escrito

14.4. La empresa adjudicataria está obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo.

14.5. Corresponde a la empresa adjudicataria la obtención de todas las autorizaciones y licencias, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la ejecución del objeto del contrato.

14.6. La Administración contratante tendrá las prerrogativas de interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo o suspender su ejecución por razones de interés público, acordar su resolución y determinar los efectos de ésta, indemnizando, en su caso, los posibles daños y perjuicios ocasionados.

14.7. La empresa adjudicataria designará a la persona que vaya a actuar como delegado suyo, para organizar la realización del contrato e interpretar y poner en práctica las observaciones que para el exacto cumplimiento del mismo le fuesen formuladas por el Organo de Contratación.

14.8. El contratista contará con el personal adecuado para la ejecución del contrato. Si fuera necesario,  procederá de inmediato a la sustitución del personal, de forma que la adjudicación del contrato quede siempre asegurada.

14.9. El contratista será responsable de la calidad de los servicios realizados, así como de  las consecuencias que se deduzcan para la Administración contratante o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

14.10. El contratista tendrá derecho a conocer y ser oído sobre las observaciones que se formulen en relación con el cumplimiento de la prestación contratada.

14.11. La amortización de las inversiones extraordinarias deberá realizarse durante el periodo de vigencia del contrato. En el supuesto que este no llegara a ejecutarse en su totalidad y no se hubiese amortizado el total de la inversión, la empresa entrante deberá hacerse cargo de la parte pendiente de amortizar.

15. REGIMEN DE PAGOS E INGRESOS

15.1. El canon de explotación a satisfacer por el adjudicatario será facturado por el Complejo Asistencial de Ávila, debiendo ser abonado dentro de los 10 días siguientes a la recepción de la factura, en la forma señalada en el apartado L del Cuadro de Características.

15.2. Por su parte el adjudicatario tendrá derecho a que los usuarios le abonen los precios convenidos por la utilización de los servicios de televisión y telefonía, tarifas que no podrán ser modificadas sin autorización escrita de la Dirección del Complejo Asistencial.

16. MODIFICACIÓN DEL CONTRATO

16.1. El órgano de contratación podrá modificar el contrato celebrado por razones de interés público debido a necesidades nuevas o causas imprevistas dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos señalados en los artículos 59 y 101  de la LCAP, sin perjuicio de los métodos de valoración, indemnizaciones y obligaciones de pago para la Administración, que fueren procedentes.

17. CESIÓN DE CONTRATO Y SUBCONTRATO

17.1. La cesión del contrato se regirá por lo dispuesto en el artículo 114 de la LCAP.

17.2. La subcontratación  se regirá  por lo dispuesto en el artículo 115 de la LCAP,  y quedando obligado al cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 116 del mismo texto legal.

18. RESOLUCIÓN DEL CONTRATO

18.1. Serán causas de resolución del contrato las señaladas en los artículos 8.3 y 111  de la LCAP, así como el incumplimiento por el contratista de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Pliego o en el de Prescripciones Técnicas, y en especial:

· La interrupción del servicio.

· El deterioro de las instalaciones, ocasionado por negligencia grave o abandono del adjudicatario.

· La obstrucción a las facultades de dirección e inspección de la Administración.

· La alteración de los precios establecidos sin autorización de la Dirección del Complejo Asistencial.

· La acumulación de tres actas de sanción por cualquier otro incumplimiento contractual.

18.2. Los efectos de la resolución se determinarán de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 113 de la LCAP y concordantes de su Reglamento General.

19. JURISDICCIÓN COMPETENTE


El contrato a que de lugar la adjudicación tendrá carácter administrativo, y las cuestiones litigiosas surgidas sobre su interpretación, modificación, resolución y efectos ,serán resueltas por el órgano de contratación competente, cuyos acuerdos pondrán fin a la vía administrativa según lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999,.Se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el  plazo de dos meses, previsto en el artículo 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

La Directora Gerente de la Atención Especializada del Área de Salud de Ávila, en virtud de las atribuciones conferidas por la Resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de 20 de Junio de 2006 (B.O.C. y L. nº124) y previo informe favorable de la Asesoría Jurídica de la Delegación Territorial de Ávila de 18 de Julio de 2007

RESUELVE

Aprobar el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares para la contratación de la utilización y explotación de un espacio delimitado en el Hospital “Ntra. Sra. de Sonsoles”, para destinarlo a la explotación de una tienda de venta de prensa diaria, revistas y artículos de regalo. 







Ávila, a  20 de Agosto de 2007



EL DIRECTOR GERENTE DE LA



GERENCIA REGIONAL DE SALUD






P.D. (Resolución de 20 de junio de 2006, B.O.C. y L. nº 124)



LA DIRECTORA GERENTE DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA





Fdo.:
Nuria López Cabeza

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares                                                                              

