
 

MISIÓN 
EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEÓN ESTÁ INTEGRADO EN LA RED DE HOSPITALES PÚBLICOS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.  LA 
ASISTENCIA SANITARIA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN DEL ÁREA DE LEÓN SE PRESTA DE FORMA QUE SUS NECESIDADES DE SALUD ESTÉ CUBIERTAS BAJO 
LOS PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD. 

JUNTO A LA LABOR ASISTENCIAL, SE LLEVAN A CABO ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN QUE CONTRIBUYENL DE FORMA PERMANENTE, A QUE 
NUESTROS PROFESIONALES SE MANTENGAN ACTUALIZADOS EN LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO QUE OFRECE NUESTRO CATÁLOGO DE 
SERVICIOS.   

EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEÓN, TRABAJAMOS POR LA SALUD DE TODOS LOS CIUDADANOS, DESARROLLANDO ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES, DOCENTES E INVESTIGADORAS GRACIAS A LA IMPLICACIÓN DEL EXCELENTE GRUPO DE PROFESIONALES CON EL QUE CONTAMOS. 

 

VISIÓN 
SER UN CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL POR: 

• LA ATENCIÓN A LOS PACIENTES, MEDIANTE UN HOSPITAL TECNOLÓGICAMENTE AVANZADO.  
• EL LIDERAZGO EN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN.  
• LA ADAPTACIÓN A LOS CAMBIOS CONTINUOS DEL SECTOR. 
• SER UN MODELO DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EQUIDAD. 
• LA SATISFACCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO DE SUS PROFESIONALES. 
• LA CULTURA DE SEGURIDAD. 
• HACER QUE EL USUARIO SEA EL CENTRO DEL SISTEMA SANITARIO, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS, Y PROMOVIENDO SU 

PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES. 

TODO ELLOS ALCANZANDO UNA ÓPTIMA CONTINUIDAD DE LA ASISTENCIA, COORDINANDO NUESTRA ACTIVIDAD CON LOS ALIADOS DE OTROS NIVELES 
SOCIOSANITARIOS PARA CONSEGUIR UNA ATENCIÓN INTEGRAL DEL PACIENTE, Y SIENDO LÍDERES EN CONFIANZA PARA TODOS NUESTROS GRUPOS DE 
INTERÉS. 



 

 

VALORES 
ENTENDER AL PACIENTE Y SU ENTORNO. -  COMO CENTRO DEL SISTEMA SANITARIO, ALCANZANDO SUS EXPECTATIVAS DE SALUD: 

• TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES Y SU AUTONOMÍA.  
• VELANDO POR SU SEGURIDAD.  
• RESPETANDO SU INTEGRIDAD, DIGNIDAD, DERECHOS Y VOLUNTADES. 
• FOMENTANDO SU PARTICIPACION. 

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD. -  TRABAJANDO EN EL ENTORNO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA TENIENDO EN CUENTA  
LOS ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES,  POLÍTICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN, Y LA SOSTENIBILIDAD. 

PROFESIONALIDAD. -  UNOS TRABAJADORES DE LA ORGANIZACIÓN QUE EN SU ENTORNO LABORAL ESTÁN: 

• COMPROMETIDOS EN LA HUMANIZACIÓN DE LA ASISTENCIA Y LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. 
• IMPLICADOS EN SU FORMACIÓN Y LOS AVANCES CIENTÍFICOS. 
• MOTIVADOS, SATISFECHOS Y CONFORMES CON LA APLICACIÓN DE LOS CÓDIGOS ÉTICOS ESTABLECIDOS. 

 


