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EMERGENCIAS SANITARIAS

Castilla y Ledn

RESOLUCION DE 3 DE DICEMBRE DE 2020 DE LA GERENTE DE LA GERENCIA DE
EMERGENCIAS SANITARIAS DE CASTILLA Y LEON MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES GESTION OPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EN EMERGENCIAS
SANITARIAS COMPLEJAS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ULTIMO PARRAFO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DEL DECRETO 5/2010, DE 4 DE FEBRERO
(BOCyL del 10/2/2010).

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que la seleccién de personal
estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los principios
constitucionales de acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud, establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las
bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter
temporal se seguira efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a
la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de GESTION
OPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA conforme a lo dispuesto en el Decreto
11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se
regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en
las categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
y en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, “Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas
respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas
de empleo que se regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de
aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccion de personal temporal
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se realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento que se
establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que, en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso
selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con
la representacion sindical presente en la Mesa Sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria
especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicidn, la Mesa Sectorial de
Sanidad aprobd el Baremo Negociado para la seleccidén de personal estatutario temporal de la
categoria profesional de Gestion operativa de transporte y logistica.

Al amparo de lo expuesto, esta Direccidn Gerencia, en el ejercicio de la competencia
delegada en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucion de 15 de julio de 2008, de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, sobre delegacién de competencias en materia de recursos
humanos en diversos érganos del Organismo Autonomo, efectla la convocatoria especifica para
la seleccién de personal estatutario temporal de la categoria profesional de Gestidon operativa
de transporte y logistica, conforme a las siguientes,

BASES

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria: La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar
el nombramiento de personal estatutario eventual en la categoria de OTROS TITULADOS
MEDIOS (GRUPO A2) PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GESTION
OPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA mediante nombramiento de eventual con las
retribuciones y jornada de trabajo correspondiente a su categoria estatutaria y conforme a la
normativa vigente.

Con los aspirantes admitidos se constituird una bolsa de empleo con un listado el cual sera
ordenado de mayor a menor puntuacion en base a la valoracion de los méritos establecidos en
el anexo de las presentes bases y al que se acudira si fuera preciso llevar a cabo una nueva
cobertura temporal.

La bolsa de empleo que se constituya a resultas de la presente convocatoria tendra vigencia
hasta que se constituya nueva bolsa de empleo conforme al procedimiento establecido en el
Decreto 11/2016, de 16 de abril (BOCyL del 25 de abril) y en la Orden SAN/713/2016, de 29 de
julio.

SEGUNDA. — Requisitos: Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
que a continuacion se relacionan, que deberan mantener durante todo el proceso de seleccion:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones

b)

g9)

gue los espaioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El conyuge de los espaioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los del cényuge o los de la pareja de hecho menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados segundo y tercero de esta base
segunda a) deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se aleguen.

Estar en posesién del Titulo de Grado o Diplomado en Ciencias del Transporte
y la Logistica o equivalente, Titulo de Grado en Ingenieria o Ingenieria
Técnica o equivalente o Titulo de Grado o Diplomado en Logistica
Empresarial o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla a fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, conforme a lo establecido en el
ANEXO de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del estatuto juridicos del personal estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No ostentar la condicidon de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de la presente
Base, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
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separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

TERCERA. — Funciones: De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones
mas relevantes de esta categoria seran las siguientes:

- Elaborar un plan del sistema logistico para emergencias sanitarias que incluya el estudio
del entorno, evaluacidon de necesidades logisticas y de suministro, coordinaciéon entre
distintas organizaciones, caracteristicas de los suministros, abastecimiento, recepcion,
registro, control y monitorizaciéon, almacenamiento, transporte y distribucion. Todo ello
aplicado al sector sanitario.

- Conocer las capacidades del mercado para producir los suministros requeridos.

- Monitorizar los elementos claves de la infraestructura nacional e internacional de
transportes, tales como capacidades y dificultades de rutas estratégicas.

- Conocer la disponibilidad de recursos estratégicos de para el apoyo logistico.

- Disenar almacenes con un depdsito sanitario avanzado que permita una cadena de
distribucién de alto nivel y personalizada para poder suministrar especificamente el
material correspondiente a cada puesto de trabajo o circunstancia adversa.

- Garantizar la mayor transparencia e informacion en el manejo de los suministros.

- Cualquiera otra que pueda encomendarse en relacién con las anteriores, o que, sin
estar directamente relacionada, tenga contenido material o funcional de indole propia
del grupo de clasificacion de su categoria

CUARTA. - Solicitudes y Plazo de Presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Con
finalidad de una mayor divulgacién se enviara para su publicacién a la Gerencia Regional de
Salud.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia,
asi como en los registros de las oficinas de informacién y atencién al ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo
16.4, letras b) y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo II de la presente resolucion; ira dirigida a la Gerente de la Gerencia de Emergencias
Sanitarias de Castilla y Ledn (Pso. Hospital Militar n® 24- 22 planta- 47007 Valladolid); y debera
ir acompafada de la documentacidon acreditativa de los méritos que se aleguen y de los
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requisitos de admision, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de
fotocopias. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara
mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo
acompafados, en todo caso, de los certificados de vida laboral. Dichos méritos se tendran en
cuenta hasta el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA. - Proceso de seleccion: La seleccion de personal temporal objeto de la presente
convocatoria, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado por la
Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo I de la presente convocatoria.

SEXTA. - Organo de Seleccién: La Comisién de Seleccidn, encargada de la valoracion de los
méritos y de la prueba, estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Almudena Noriega Miguez
Vocal: Carmen del Pozo Pérez

Vocal: M2 Angeles Boyero Pereira
Secretario: Guadalupe Gémez Valtuena

La comisidon de Seleccion podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

SEPTIMA. - Resolucion de la convocatoria: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y a propuesta de la Comision de Seleccion, el Gerente, dictara resolucion que contenga la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a
la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones o subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron la omisidn o exclusion de los mismos. Las reclamaciones
formuladas contra el listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran con la resolucién
definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Gerente del centro que efectiia la presente convocatoria,
a propuesta de la Comision de Seleccion, aprobara la resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados, el Gerente, a propuesta de
la Comision de Seleccion, dictara resolucién mediante la que se asigne la puntuacion provisional
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a los aspirantes admitidos, con indicacion de la puntuacion total, asi como de la obtenida en la
prueba y en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones
contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion mediante la que se asigne
la puntuacidon provisional se resolveran con la resolucion mediante la que se asigna la
puntuacién definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

En el tramite de alegaciones no podra presentarse nueva documentacion
acreditativa de los méritos objeto de valoracion.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerente, a propuesta de la Comision de
Seleccidn, dictara Resolucion mediante la que se asigna la puntuacion definitiva a los aspirantes
admitidos, resultando seleccionado aquel que obtenga la mayor puntuacion.

La publicaciéon de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacién de
admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los aspirantes
admitidos) se realizara en los tablones de anuncios en Pso. Hospital Militar n® 24- 22 planta
47007 Valladolid, asi como en la Gerencia Regional de Salud.

OCTAVA. - Nombramiento y cese: El Gerente formalizarda un nombramiento temporal de
eventual con el aspirante seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn.

El aspirante nombrado estara sujetos a un periodo de prueba, segun lo establecido en
el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente
procedimiento cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en el articulo 22.2,
articulo 23.4, articulo 24.2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

NOVENA. - Constitucion de lista de empleo: Con aquellos aspirantes, que hayan sido admitidos
y no resulten seleccionados para la cobertura de las plazas de personal estatutario temporal
interino, se constituira, por orden de puntuacién obtenido en el proceso, una lista para para
poder efectuar futuros nombramientos temporales.
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Este listado se utilizard tanto para los nombramientos de corta, como de larga duracion,
acudiéndose a estos efectos a las definiciones recogidas en el articulo 4.2 de la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo (BOCyL del 30/03/2010).

El aspirante que sea llamado para un nombramiento de corta duracién seguira disponible
en el listado para acceder a nombramiento de larga duracion.

DECIMA.- Recursos: Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de reposicién
ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los
articulos 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 22 del Decreto 42/2016, de 10 de
noviembre, por el que se establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional
de Salud, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente
Jurisdiccidn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme
al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de lulio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso
administrativa..

Valladolid a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).
LA GERENTE DE LA GERENCIA DE EMERENCIAS SANITARIAS DE CASTILLA'Y LEON.
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