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CARTERA DE SERVICIOS

DIVISION DE ENFERMERIA

Directora dle Enfermeria:
Sabina Freile Garcia

Azucena Sutil Sarmiento
Jefes de Unidad de

funcional: 8
Jefes de Unidad de

Jefes de Unidad de
50

Enfermeras: 897
Matronas: 16
Fisioterapeutas: 22

Logopedas: 2

TCAES: 699
Técnicos Superiores: 162

ORGANIGRAMA:

DIRECCION DE
ENFERMERIA

S.A CALIDAD Y
FORMACION

S.A RECURSOS
MATERIALES

SUPERVISION
GENERAL

Supervisién Area Quirtrgica

Supervisién Area Organizacién

SUBDIRECCON DE
ENFERMERIA
HOSPITAL DE LEON

Supervisién Area Hospitalizacion

Supervision Area SSEE

Supervisién Area CCEE, URG y
RRHH

SUBDIRECCION DE
ENFERMERIA
HOSPITALES PERIFERICOS

Supervisién Area SSCCy RRHH

Hospital Monte San Isidro
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Hospital Santa Isabel

Subdirectores de Enfermeria:
Miguel Angel Fernandez Gutierrez

enfermeria/Supervisores de Area

enfermeria/Supervisores Generales: 4
enfermeria/Supervisores de Unidad:

Jefes de Unidad Técnico-Sanitaria: 2

Terapeutas Ocupacionales: 6

Monitores de ocio y tiempo libre: 1

%
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DIVISION DE ENFERMERIA

RESENA:

La Direccién de Enfermeria del Complejo Asistencial Universitario de Ledn tiene como MISION gestionar los
servicios que los profesionales de enfermeria de atencidn especializada prestan a la sociedad, entendidos éstos
como acciones intencionadas para que se pueda mantener la vida, la salud y el bienestar, consiguiendo niveles
Optimos de satisfaccién en los ciudadanos.

La Divisiéon de Enfermeria del CAULE aspira a proporcionar el mejor servicio a nuestros ciudadanos
pretendiendo ser una organizacion reconocida y referente en cuanto a:

e Superacién de las expectativas de los clientes mediante una gestién centrada en la Misidn, siendo
identificados por la Sociedad, Instituciones Publicas y Privadas como una Division comprometida con todo lo
relacionado con la salud de los ciudadanos.

e Un liderazgo activo, implicado en el desarrollo de las personas de la organizacidn, con compromiso,
corresponsabilidad y delegacién de funciones.

¢ Dinamica de Mejora Continua mediante objetivos establecidos, incluyendo el aprendizaje y la innovacién a
través de la investigacion.

¢ Desarrollo de alianzas externas, asumiendo un compromiso de responsabilidad social.

¢ Metodologia en la recogida y analisis de datos que facilite la toma de decisiones y el desarrollo de areas de
mejora.

CONTACTO:
Tfno: 987 237 400 ext. 43006

DIVISION DE ENFERMERIA

Complejo Asistencial Universitario de Ledn
C/ Altos de Nava s/n

24080 Ledn
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CARTERA DE SERVICIOS

Unidad Hematologia

Unidad de trasplante
medular

Unidad de Reanimacion Cardiaca'Y
Rea Criticos

Unidades Medicina Interna

Unidad Esterilizacion

Unidad Neurologia

Unidad de Ictus

Unidad Hospital de Dia
Tratamientos

Unidad Digestivo/Nefrologia

Unidad de sangrantes

Endoscopias

Unidad Neumologia

Espirometrias
Broncoscopia
Unidad del suefio

Unidad Urgencias

Banco de Sangre

Unidad de aféresis

Unidad Ginecologia/MI

Neurofisiologia

Unidad Obstetricia

Unidad Hosp. Dia Onco-
hematoldgico

Unidad Neonatologia

Unidad de Rehabilitacion

Unidad Partos

Quiréfano de partos

Unidad Hemodialisis

Dialisis peritoneal

Unidad Pediatria

Unidad de Radiologia /
Radioterapia / Medicina Nuclear

Unidad Prematuros

Unidad Farmacia

Citostaticos y N. Parenteral

Unidad UCI pediatrica

Unidad de Dietética y Nutricion

Unidad Cirugia Vascular

Unidad Gacela

Unidades de Cirugia General /C. Plastica/
C. Maxilofacial y ORL

Prevencidn de Riesgos laborales

Medicina Preventiva y Salud Publica

Unidades de Traumatologia

Unidad Oncologia/Traumatologia

Unidad Neurocirugia

Unidad Urologia, Oftalmologia y Dermatologia

Unidad Cardiologia

Unidad Consultas Externas

C. Enfermeria de
Estomaterapia

C. Enfermeria de Hematologia

C. Enfermeria de Insuficiencia
Cardiaca

C. Enfermeria de Cirugia
Pedidtrica

Unidad de Continuidad
Asistencial (UCA)

Unidad Cirugia cardiaca

Coordinadora de procesos

Salud Mental Independencia

Unidad Psiquiatria

Hospital dia Psiquidtrico

Laboratorio Hematologia

Laboratorio Microbiologia

Laboratorio Andlisis Clinicos

Laboratorio Anatomia Patoldgica

Santa Isabel

Unidad de Comunidad
terapeutica

Unidad de larga estancia

Unidad Convalecencia
Psiquiatrica

Unidad Rehabilitacién
Psiquiatrica

Unidad de Patologia Dual

Unidad de Hemodinamica

Unidad Coronaria

Registros / Cardiologia No invasiva

Electrofisiologia/Marcapasos

Unidad UCI

Monte San Isidro

Unidades de Medicina Interna

Unidades de Cuidados
Paliativos

Unidad de Neumologia

Unidad de Radiologia

Unidad de Diagndstico rapido

Quiréfano

Extraccion de érganos
Enfermeria de anestesia
quirdrgica

Unidad del dolor

Unidad de Planificacién Familiar

Quirdfano de Cirugia Pediatrica

CEP Hermanos Larrucea

Quiréfano C. Menor

Quirdfano Cirugia Cardiaca

CEP José Aguado

Quiréfano C. Menor

Reanimacion / URPA

CEP Astorga

Quiréfano C. Menor

CMA

CEP La Bafieza

Ambulantes quirurgicos
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LINEAS DE TRABAJO

Los profesionales de enfermeria del CAULE desarrollan el proceso de atencion a partir del modelo de cuidados de Virginia
Henderson, cuya finalidad es satisfacer las necesidades basicas de los usuarios desde la perspectiva de la suplencia-ayuda y el
autocuidado.
Desde el afio 2000, en el que se aprob6 en la Comunidad de Castilla y Ledn el Plan Marco de Mejora y Calidad de los servicios, en
el que se establecian los criterios generales en materia de calidad para la Administraciéon de la Comunidad, la Division de
Enfermeria del CAULE adopté el modelo de gestion de la calidad total promulgado por la European Foundation for Quality
Management (EFQM). A partir de este momento se realiz6 formacién en metodologia de calidad asistencial, se comenz6 a firmar
Pactos de Objetivos, se elaboraron los Manuales de Calidad y funcionamiento de las Unidades y Manuales de Cuidados, se
definieron MVV de la Division de enfermeria, se constituyeron Grupos de Trabajo, y un largo etcétera, lo que nos ha llevado a
conseguir tres Acreditaciones de Calidad:

e  Reconocimiento EFQM 200+ en 2010

e Reconocimiento EFQM 400+ en 2012

e Reconocimiento EFQM 500+ en 2014

Nuestra estrategia constituye una guia para todos los profesionales de la Division de Enfermeria del CAULE, con el fin de lograr la
satisfaccion y la mejora de la salud de nuestros pacientes, el desarrollo y la motivacion de nuestros profesionales, el respeto de
nuestro entorno y la sostenibilidad y mejora continua de nuestros resultados como Organizacion sanitaria.

FORMACION E INVESTIGACION

e Formacion pregrado.
La Division de enfermeria participa, a través de acuerdos de la Gerencia Regional y la Universidad de Leon, en la formacion
practica de los grados de Enfermeria y Fisioterapia de la citada Universidad. Asi mismo contribuimos en la formacion de
alumnos de Terapia Ocupacional de la Universidad de Burgos.
Ademas colaboramos con los Institutos de Formacion Profesional en la parte practica de la formacién de Técnicos de Grado
superior y TCAEs.

e Formacion postgrado.
Tras la constitucion de la Subcomision docente de enfermeria en el afio 2011, se otorgé al CAULE la capacidad de impartir
docencia a los EIR, creandose Unidades docentes multiprofesionales en Pediatria y Salud Mental. También participamos en la
formacioén de EIR de Enfermeria del Trabajo y Enfermeria comunitaria.

e Plan formativo.

La Direccion de enfermeria, a través de la Unidad de Formacion Continuada, pretende proporcionar y facilitar al personal de
enfermeria del CAULE las herramientas necesarias para la formacion y actualizacion de conocimientos en el desarrollo de la
profesién. Se plantea como objetivo servir de herramienta Util, no sélo para el desarrollo profesional sino también para alcanzar
la excelencia de la calidad de los cuidados. Se realiza anualmente un Plan de Formacion Continuada (PFC), acorde a la
deteccion de necesidades planteadas por los profesionales, a los objetivos institucionales y al presupuesto asignado.

Ademéas de las acciones formativas programadas en el PFC, la Direccion de Enfermeria del CAULE ofrece a su personal
formacion dentro de las unidades en forma de Sesiones de Enfermeria, para formar o reciclar a los profesionales en cuidados
propios de la unidad, nuevo aparataje, etc. Estan impartidas por los por los profesionales de las propias unidades siendo
acreditadas por la Comision de FC de las Profesiones sanitarias de CyL.
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