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BAREMO COMISION DE VALORACION

PUESTO: JEFE SERVICIO CIRUGIA GRAL Y
AP.DIGESTIVO

INSTITUCION: CAULE

CANDIDATO:

Apartado 1. VALORACION CURRICULUM PROFESIONAL (Max. 30 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 10 PUNTOS

Por cada mes servicios prestados en Instituciones Sanitarias en SNS 0.1
como Lcdo Especialista en la categoria a la que opta 0,10 !
Por cada mes de experiencia en puestos de Jefe de
. A 0,2
Servicio/Unidad
FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS
ACTIVIDADES CIENTIFICAS el
A. FORMACION UNIVERSITARIA MAXIMO 4 PUNTOS
Curso de Doctorado/Suficiencia Investigadora 1
Tesis Doctoral 3
B. FORMACION CONTINUADA MAXIMO 4 PUNTOS
Mdster en Gestién Sanitaria 3
Por cada curso de formacién superior a dos dias 0,05
Por cada Congreso, Reunidn, Jornada o Simposio 0,01
C. FORMACION ESPECIALIZADA Y POSTGRADUADA MAXIMO 5 PUNTOS
Por estar en posesiéon de la Especialidad via MIR 3
Mdster relacionado con la Especialidad 2
D. DOCENCIA MAXIMO 3 PUNTOS
Por cada ano como tutor de docencia postgrado 0,5
Por cada curso de formacién impartido como docente 0,05
E. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES MAXIMO 4 PUNTOS
Por direccion de Tesis Doctoral o frabajo fin de grado 0,2
Por cada publicacion 0,1
Por cada comunicacion 0,05
Por cada proyecto de investigacion 1
Apartado 2. VALORACION GRADO PROFESIONAL (Max. 10 puntos)
Por cada grado Profesional 2,5
Apartado 3. VALORACION PROYECTO DE GESTION (Max. 60 puntos)
VALORACION ANALISIS SITUACION ACTUAL 20
VALORACION PROYECTO DE MEJORA
A. Propuesta gestién asistencial 10
B. Propuesta calidad y seguridad 10
C. Propuesta de formacién y docencia 10
D. Propuesta investigacién/innovacion 10
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