Normas de envio de resiimenes

Todos los trabajos aceptados se presentardn como comunicaciones orales.
Se constituyen dos categorias: una de comunicaciones libres y otra de Trabajos de Fin de Grado (TFG).

Comunicaciones libres: pueden ser originales o haber sido presentadas en otros dmbitos cientificos
durante 2025. En este ultimo caso, se debera indicar claramente y no podran optar a premio.

Se establece un maximo de 4 autores, siendo requisito que, al menos, uno de ellos trabaje en activo
en el rea de salud de Zamora.

Trabajos de Fin de Grado (TFG): se aceptaran los realizados durante el afio académico 2025-26 cuyos
autores estén en activo en el area de salud de Zamora hasta la fecha de celebracion de la Jornada

(19 de noviembre de 2026) o los realizados en la Escuela de Grado de Enfermeria durante el curso
académico 2025-26.

El ponente de la comunicacién o TFG debera estar inscrito en la Jornada.

Se concederan tres premios a las mejores comunicaciones presentadas, correspondiendo al primer,
segundo y tercer premio.

Los resiimenes de las comunicaciones aceptadas seran publicados en el nimero extraordinario de la
revista Nuevo Hospital.

a Formato y plazo de envio

Para valorar la admision del trabajo se enviara un resumen desde el formulario adjunto, también
accesible en: https:/acortar.link/Fh12fq y en la intranet.

Dicho formulario cumplimentado, se enviara a la siguiente direccién correo electronico
jornadainvestigacion2026.hven@saludcastillayleon.es

No se aceptara otra modalidad de envio.

La fecha limite para el envio de resiimenes sera antes de las 23.59 h del dia 5, jueves, de
noviembre y no seran aceptados los resimenes recibidos después de esta fecha.

Se notificara la aceptacion o rechazo del trabajo antes del 12 de noviembre.

@ Presentacion de las comunicaciones aceptadas

e Cada comunicacion oral dispondra de un maximo de 7 minutos para su presentacion.
e Las presentaciones se deberan enviar antes de las 23.59h del dia 15 de noviembre.
Las inscripciones se realizaran por separado

PN (asistencia a Jornada y a talleres) en

Gestion@FC (FOSA) (http://servicios.jcyl.es/fosa/).
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@,‘ Objetivo general

e Promover la investigacion entre los profesionales sanitarios del Area de
Salud de Zamora.

@ Objetivos especificos

@ Compartir conocimiento y experiencias de investigacion en el ambito de la salud.

® Favorecer el intercambio y la colaboracion entre profesionales de Atencidn
Primaria y Atencién Hospitalaria.

® Visibilizar y poner en valor la actividad investigadora del Area de Salud de Zamora.

@ Comité de Honor

Dfa. M2 Montserrat Chimeno Vifias. Gerente GASZA

Dfa. Montserrat Garcia Castafio. Directora Médica CAZA
Dia. Ana Maria Benito Juan. Directora de Enfermeria CAZA
Dfia. M2 Angeles Alvarez Marifio. Directora Médica AP

D. Manuel Fraile Martinez. Director de Enfermeria AP

Dia. Gema Tejedor Gdmez. Directora de Gestion GASZA
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Secretaria técnica: Dfia. Ménica Jaular Fidalgo Presidente: D. Manuel A. Franco Martin
Dha. M2 Dolores Carrion Pérez Secretaria: Dia. Beatriz Mufioz Martin
Vocales:

Dha. M2 José Fermoso Palmero
Dha. Carmen Fernandez Garcia

D. Luis Garcia Martin

Dha. Rosa Myriam Gutiérrez Garcia
Dia. Beatriz Mufioz Martin D. Luis Garefa Martin

DAa. Cristina Pérez Fernandez D. Luis Jiménez Jurado

Diia. Laura Pérez Rodriguez Dfa. Ruth L6pez Gonzalez

D. Ignacio Martin Garcia

D. Jests Méndez Alonso

Dfa. Cristina Pérez Fernandez

Dfia. Teresa Bordel Gémez

D. Enrique Coscarén Blanco
Dfia. M2 José Fermoso Palmero
D. Alberto Ganado Alejandro

Maihana

08:30 - 09:00

09:00 - 09:15

09:15-11:00

11:00-11:45

12:15 - 14:00

16:00 - 17:30

17:30-18:00

19:30-20:00

Programa

Recepcion y entrega de documentacion.

Inauguracion de la Jornada.
e Dfia. M? Montserrat Chimeno Vifias.
Gerente GASZA.
Mesa Redonda 1. Una misma pregunta, distintas miradas.
Modera: D. Luis Garcia Martin.
e Dra. M2 Victoria Mateos Manteca. Directora de la Unidad

de Mieloma y Ensayos Clinicos. Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca.

e Dr. Alvaro Moran Bayén. Jefe de Estudios. Unidad de Formacién,
Docencia e Investigacion. Gerencia de Atencién Primaria
de Salamanca.

e Dra. Guadalupe Fontan Vinagre. Coordinadora del Instituto
de Investigacion del Consejo General de Enfermeria.

Sesion de TFG.

Modera: Diia. M2 José Fermoso Palmero.

Pausa.

12 Sesion de comunicaciones libres.
Modera: Dia. Ruth Lépez Gonzélez.

2° Sesion de comunicaciones libres.
Modera: D. Enrique Coscarén Blanco.
Pausa.

Ponencia tnica: Inteligencia artificial, investigacion y salud.
Presenta: D. Luis Jiménez Jurado.
e Dr. Angel Carlos Herrera Lastra. Director de Master
e investigador en Inteligencia Artificial Educativa.
Universidad de Nebrija.

Entrega del reconocimiento a la mejor comunicacion oral libre.

Conclusiones y clausura de la Jornada.

e D. Manuel A. Franco Martin. Responsable de la Unidad
de Apoyo a la Investigacion. Presidente de la Comision
de Investigacion y Biblioteca.

e Diia. Beatriz Muioz Martin. Secretaria de la Comisién
de Investigacion y Biblioteca.



