NORMAS DE PUBLICACION. 2026

PARA LOS AUTORES.

La revista NUEVO HOSPITAL (ISSN 1578-7524. Edicion digital), revisada por pares y de periodicidad cuatrimestral,
estd abierta a todos los profesionales de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora y persigue dos objetivos:

1. Ser fuente de informacion actualizada entre el Area de Salud y los posibles usuarios a nivel nacional e
internacional.

2. Crear un medio que sirva de estimulo a los profesionales de GASZA (Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora)
para que difundan los resultados de sus actividades profesionales y de investigacion.

Los trabajos que se remitan para la consideracion de su publicacion, deberan estar relacionados con estos dos
objetivos o con los especificamente propuestos por el Comité Editorial en el caso de monograficos o nimeros
extraordinarios.

En los estudios con autoria compartida con otros centros sera requisito indispensable para su publicacion presentar
por escrito la vinculacion del contenido del trabajo (datos, poblacién de estudio) a la actividad asistencial y/o investigadora
del CAZA. La aceptacion final de dichos argumentos corresponderd, en Ultima instancia, al Comité Editorial de la revista.

IMPORTANTE: El personal sanitario en formacion (MIR, PIR, EIR), al encontrarse en un periodo de desarrollo de
habilidades y competencias de investigacion y con el fin de garantizar la calidad cientifica y la rigurosidad metodoldgica
de los articulos publicados, no podran presentar trabajos firmados unicamente por ellos. Sera imprescindible
que los trabajos cuenten con la coautoria de un licenciado/diplomado/graduado adjunto, quien debera haber
coordinado, revisado y validado el contenido antes de su envio.

NUEVO HOSPITAL aceptara trabajos inéditos o aquellos que hayan sido editados en publicaciones que no tengan difusién
internacional o sean de dificil acceso (seminarios, actas de congresos, ediciones agotadas, etc.). No se publicaran trabajos
que ya estén accesibles en Internet.

La falta de consideracion de estas normas de publicacion puede ser causa de rechazo del trabajo.

REMISION DE TRABAJOS.

Todos los trabajos se adecuaran a las presentes normas de publicacion. Se entiende que el autor de correspondencia de
la publicacion se responsabiliza de la normativa y que el resto de los autores conoce y esta de acuerdo con el contenido
del manuscrito.

Si el trabajo remitido a NUEVO HOSPITAL ha sido presentado en un Congreso, Jornada cientifica o publicado con
anterioridad en otra publicacion, debera ser notificado en la carta de envio.

El envio de los trabajos se realizara exclusivamente a través de correo electrénico como archivos adjuntos a la
direccion revistanuevohospital.hven@saludcastillayleon.es indicando en el asunto “solicitud de publicacion”.

Todos los envios deberadn adjuntar, ademas, el modelo de carta de envio debidamente cumplimentado y la lista de
verificacion inicial firmada por todos los autores. Ambos documentos pueden descargarse en formato de word en:
http://www.saludcastillayleon.es/CAZamora/es/publicaciones/normas-publicacion-revista-nuevo-hospital

Plazos de recepcion: finalizara el dia 1 (incluido) del mes anterior a la publicacion de la revista (1 de enero, 1 de mayo
y 1 de septiembre). Los autores recibiran un correo electrénico acusando recibo de la recepcién de los trabajos.

Todos los trabajos recibidos seran evaluados por el Comité Editorial, quien valorara si procede o no su publicacion,
notificando a los autores, en los casos que estime necesario, las modificaciones oportunas o el motivo de su rechazo. Los
autores recibiran cualquier decision al autor para la correspondencia.
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IMPORTANTE: los trabajos aceptados se iran revisando por orden de fecha de recepcion segun los plazos establecidos.
Es decision del Comité Editorial el nimero de trabajos que se publicaran en cada nimero asi como cuales de ellos. No
se garantiza, por tanto, la inclusidn del trabajo en el nimero del mes correspondiente a pesar de haberse recibido en
tiempo y forma, pero si su publicacion en los sucesivos nimeros del afo.

FORMATO DE LOS TRABAJOS.

La lengua de los trabajos sera el castellano y no existira limite en la extension.
Formato de envio. Los trabajos se enviaran en formato de word, sin columnas, letra Book Antiqua, de tamaiio

10, con interlineado minimo, espaciado anterior y posterior de 6 puntos y parrafo justificado.

Autoria. Se reflejaran con los nombres completos y los dos apellidos. Se expresara con asterisco el cargo o puesto
de trabajo, servicio o departamento, el nombre completo del centro de trabajo, ciudad y pais entre paréntesis, de la
siguiente manera:

Nombre completo primer apellido segundo apellido*, Nombre completo primer apellido segundo apellido**, Nombre
completo primer apellido segundo apellido***, Nombre completo primer apellido segundo apellido1*

* Categoria profesional. Servicio o Unidad. Centro de trabajo. Ciudad (Pais)
** Categoria profesional. Servicio o Unidad. Centro de trabajo. Ciudad (Pais)
*¥* Categoria profesional. Servicio o Unidad. Centro de trabajo. Ciudad (Pais)
1* Categoria profesional. Servicio o Unidad. Centro de trabajo. Ciudad (Pais)

Autor para la correspondencia. Nombre completo y correo electrénico del autor responsable para la correspondencia
interprofesional.

Cuerpo del trabajo. Los articulos iran estructurados de acuerdo al tipo de trabajo y con los mismos apartados que el
resumen.

e Podra contener subtitulos que deberan ir en negrita y linea aparte.

Imagenes y figuras. Las tablas, imagenes y/o graficos deberan mencionarse dentro del texto e ir numerados
en orden de aparicién con nimeros arabigos. Se agruparan al final del trabajo, con la numeracién dada en el
texto y un pie explicativo.
Tipos de articulos. Los trabajos enviados constaran de las siguientes partes segln tipo de trabajo:
e Articulos originales o de revision.
Titulo. Que exprese el contenido del trabajo.
Autores. Maximo de 6 autores.
Autor para la correspondencia.
Resumen estructurado. No superior a las 250 palabras, estructurado como el texto, sin citas.
Palabras clave. De 3 a 6 palabras en espaiiol que reflejen la tematica del trabajo.

Texto. Estructurado en cuatro apartados:
* Introduccién y objetivos
o Material y métodos
e Resultados
¢ Conclusiones




¢ Casos clinicos.

Titulo. Que exprese el contenido del trabajo.

Autores. Maximo de 4 autores.

Autor para la correspondencia.

Resumen. No superior a las 250 palabras, estructurado como el texto, sin citas.

Palabras clave. De 3 a 6 palabras en espafiol que reflejen la tematica del trabajo.

Texto. Estructurado en cuatro apartados:

o Introduccioén y objetivos
 Exposicién del caso
o Diagnostico y discusion

Bibliografia. Sera el Unico apartado del manuscrito cuyo parrafo ira sin justificar.

Todas las referencias deberan haber sido citadas en el texto y consignadas en la bibliografia segun el orden de
aparicion.

Se identificaran en nimeros arabigos entre corchetes.

Las referencias bibliograficas deberan elaborase de acuerdo a las Recommendations for the Conduct, Reporting,
Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical (conocidas como estilo Vancouver).

Los ejemplos citados a continuacion son algunos de los empleados con mayor frecuencia:

Articulos de revista. Si el nimero de autores es superior a seis, se incluiran los seis primeros, afiadiendo la
particula latina et al.

En papel:

Cruz Guerra NA, Allona Almagro A, Clemente Ramos L, Linares Quevedo L, Briones Mardones G, Escudero
Barrilero A. Linfadenectomia en el carcinoma escamoso de pene: revision de nuestra serie. Actas Urol Esp.
2000; 24(9):709-14.

En formato electrénico:

Sanchez-Tabernero A, Pardal-Refoyo J, Cuello-Azcarate J. Bloqueo de la via aérea tras la extubacién. Revision
bibliografica. Revista ORL [internet]. 2017 [consultado 2 marzo 2017]; 8(1): 23-29. Disponible en:
http://revistas.usal.es/index.php/2444-7986/article/view/1505

Libros.

Autor(es) personal(es):

En papel:
Hernandez Sampieri R, Fernandez Collado C, Baptista Lucio P. metodologia de la investigacion. 4@ ed. México:
McGrawHill; 2006.

En formato electronico:
Hernandez Sampieri R, Fernandez Collado C, Baptista Lucio P. metodologia de la investigacion [internet]. 42
ed. México: McGrawHill; 2006 [consultado 2 de marzo 2017]. Disponible en: https://www.metodologia.pdf

Director(es)/compilador(es)/editor(es) como autor(es):

Garcia Nieto V, Santos F, Rodriguez Iturbe B, editores. Nefrologia Pediatrica. 22 ed. Madrid: Grupo Aula médica;
2006.

Capitulo de libro

Franco M, Sanchez-Lozada LG, Herrera Acosta J. Fisiologia glomerular. En: Garcia Nieto V, Santos F, Rodriguez
Tturbe B, editores. Nefrologia Pediatrica. 22 ed. Madrid: Grupo Aula médica. 2006. p. 9-38




PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES.

En ningun caso NUEVO HOSPITAL aceptara trabajos que, en alguna medida, el Comité Editorial considere que promuevan
cualquier tipo de discriminacion (racial, social, politica, sexual o religiosa) o sean ofensivos para la Institucion o para alguno
de sus profesionales.

Los trabajos deben atenerse a la declaracion de Helsinki, respetando las normas éticas de estudio con seres humanos o
animales.

NUEVO HOSPITAL no se hace responsable de los trabajos y opiniones expresadas por los autores. El Comité Editorial
entiende que los autores firmantes aceptan la responsabilidad legal del contenido publicado.

NUEVO HOSPITAL se exime de responsabilidad en materia de confidencialidad y proteccion de datos, segln el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, asi como la Ley Organica 3/2018, del 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, y de todas aquellas leyes en vigor al
respecto, asumiendo que los autores responsables de los trabajos publicados, deben cumplir con dichas leyes en vigor
para la elaboracion de los mismos.




