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ANALISIS DESCRIPTIVO

Durante el afio 2005 se ha dirigido el esfuerzo hacia la deteccion de todos los
potenciales donantes de érganos, y su transformacién en donantes reales. Asi mismo se ha
hecho hincapié en labores de formacién y difusién de los temas relacionados con el
trasplante.

Se han detectado 6 pacientes con dafio neuroldgico importante, que han
evolucionado a la muerte encefdlica. Los medios diagndsticos empleados han sido la
exploracion fisica por 3 médicos incluido un neurédlogo, nho relacionados con el proceso del
trasplante; realizandose en todos ellos el diagnéstico de paro circulatorio cerebral
mediante la sonografia doppler transcraneal como prueba instrumental confirmatoria. El
ndmero de muertes encefdlicas detectadas ha sido mayor que la del afio pasado, habiéndose
duplicado el nimero de donantes.

RELACION ENTRE DONANTES POTENCIALES Y DONANTES REALES

De los 6 pacientes con muerte encefdlica, sélo un caso se desestimé como
donante por contraindicacion médica debido a patologia sistémica con arteriosclerosis
avanzada.

Se han realizado un total de 5 entrevistas familiares, consiguiéndose el
consentimiento familiar para la donacion en los 5 casos, de los cuales 4 fueron donantes
reales.

En 1 caso luego de contactar con la ONT y tras varias horas de bisqueda, se
descarta la extraccion por no encontrarse un receptor adecuado a las caracteristicas de la
donante.
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CAUSAS DE PERDIDAS DE DONANTES

Solo hemos tenido la pérdida de un donante en el afioc 2005 y se debe
fundamentalmente a las contraindicaciones médicas debido a su patologia multisistémica.

Cabe resaltar que no ha habido ninguna pérdida por negativa familiar.
Todos los consentimientos han sido para extracciones multiorgdnicas y de
tejidos (cérneas y huesos).

EVOLUCION POR TIPO DE EXTRACCION

El nimero de 6rganos extraidos ha sido mayor que en el afio 2004, por incremento en
el nimero de donantes.

La edad media de los donantes se ha situado en los 65,2 afios con un intervalo entre
los 43 y los 79 afios. Se observa que la edad media continlla su ascenso imparable, debido al
envejecimiento de la poblacién y al aumento de los donantes cuya causa de muerte son los
accidentes cerebrovasculares.

Con respecto al sexo, 3 donantes (75%) han sido mujeres y 1 (25%) varén. El caso que

no pudo ser donante por ausencia de receptor adecuado también era del sexo femenino.
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Actividad Extractora

En los 4 donantes reales, la extraccion ha sido multiorgdnica y de tejidos.

El tejido 6seo ha quedado almacenado en el Banco de Huesos del Hospital y
durante este afio se ha continuado, asimismo, con la extraccién de las cabezas femorales de
los pacientes a los que se realiza una prétesis de cadera desde el Servicio de
Traumatologia, material que queda almacenado en el Banco de Huesos del Hospital, para su
posterior utilizacion.

Las cérneas fueron enviadas con cardcter urgente, en una oportunidad al Hospital
Clinico de Zaragoza y en otra al Hospital "Gregorio Marafion” de Madrid.

Datos Generales de los Donantes

» Donantes Multiorgadnicos:
* N° total de Donantes: 3
* Edad: 68,72y 43 afios
= Sexo: 3 mujeres

* Causa de muerte encefdlica: ACVA en los 3 casos
- 1 ACVA hemorrdgico/isquémico
- 1 ACVA hemorrdgico
- 1 ACVA isquémico
»  Organos extraidos: 4 rifiones, 3 higados y 1 corazén.

> Donantes de Tejido Oseo:

* N° total de Donantes: 21

* Edad media: 69 afios

= Sexo: 11 varones y 10 mujeres

* Donante Vivo: 17 pacientes
o Coxartrosis: 16 - Derechas 10 - Izquierdas 6
e Fractura subcapital: 1

* Donante Mdltiple Caddver: 4 pacientes

e Fémur distal: 8 - Derechas 4 - Izquierdas 4
e Tibia proximal: 7 - Derechas 4 - Izquierdas 3
o Didfisis de fémur: 4 - Derechas 2 - Izquierdas 2
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> Donantes de cérneas:
= N° total de donantes: 2
* Edad: 64y 43 afios
» Sexo:1varény 1 mujer
» (Cérneas extraidas: 4

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COORDINACION

1. PROTOCOLOS DE CALIDAD DE LA ONT:
Envio trimestral y anual de los datos correspondientes a la deteccién de muertes
encefdlicas intrahospitalarias, a la Coordinacién Autonémica y a la ONT, como un
instrumento de control de garantia de calidad en el proceso de donacién-trasplante.

2. MEMORIA ANUAL DE CASTILLA Y LEON:
Envio anual a la Coordinacion Autonémica de los datos necesarios para la elaboracion
de la Memoria de Trasplantes de Castilla'y Leon.

3. PROTOCOLOS DE MANEJO:
a. A nivel Intrahospitalario
Elaboracidn de los siguientes protocolos de trabajo:
- Deteccion del Donante Potencial de érganos y tejidos.
Diagnéstico de muerte encefdlica.
Manejo del donante de érganos y tejidos.
Pruebas y andlisis solicitados al Donante Potencial
b. A nivel de Castillay Leon:
- Colaboracion en la elaboracion de los Protocolos de la Coordinacion de

Trasplantes de Castilla y Ledn a fin de facilitar y homogeneizar las
actuaciones en el momento requerido, a nivel de la Comunidad.

4. ACTIVIDAD FORMATIVA:
a. Asistencia a la "Reunion Nacional de Coordinadores de Trasplantes”. Valladolid.
4-6 de Mayo 2005.
b. Participacion en el Curso E.D.H.E.P. (Programa Integral Europeo para la
Donacién de Organos). Zamora. 13 de Junio 2005.
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5. ACTIVIDAD DIVULGATIVA:
a. Charlas sobre Donaciény Trasplante de Organos y Tejidos en Asociaciones de
Vecinos, Institutos y Colegios.
b. Entrevistas para la divulgacién de la Donacidn y el Trasplante en prensa
escrita y radio.
c. Participacion como ponente en la Mesa Redonda sobre “Donacidn y
Trasplante”. Zamora. 3 de Noviembre 2005.

6. REUNIONES:

a. Asistencia a Reuniones conjuntas de Coordinadores Hospitalarios de otras
provincias, con la Coordinacion Autonémica de Castilla y Ledn., habiéndose
tratado temas de trascendental importancia entre los cuales destacan:

- Trasplante Pancreas - Rifion

- Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos

- Curso de Doctorado 2006.

- Constitucién de la Asociacion de Coordinadores de Trasplantes.
- Cooperacion Latinoamericana

b. Asistencia a las Reuniones del grupo de frabajo de Trasplantes de la
SEMICYUC de la cual soy Miembro Activo.
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OBJETIVOS PARA EL ANO 2006

Continuar con la deteccién de la mayor cantidad de posibles donantes.

Distribucion de impresos e informacién a quien lo demande, sobre el Carné del
Donante de Castillay Ledn, para hacerse donante de drganos y tejidos.

Realizar el mayor nimero de extracciones de érganos y tejidos posibles, siempre que
las condiciones médicas del donante asi lo permitan.

Colaborar con las Comisiones relacionadas con esta actividad tanto a nivel
Hospitalario, como Autondmico y Nacional.

Continuar con la actividad divulgativa sobre Donacién y Trasplante de érganos y
tejidos en la comunidad.

Organizar y participar en Cursos sobre Donacién y Trasplante para el personal
sanitario.
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NORMAS DE PUBLICACION

- Objetivo: difundir conocimientos sobre calidad asistencial
(metodologia, objetivos de calidad, plan de calidad) que ayuden a
mejorar la formacion de todas aquellas personas implicadas en la
mejora continua de la calidad.

- Tema: cualquier tema relacionado con calidad asistencial (objetivos de
calidad, investigacion, metodologia, legislacion, revisiones de temas
concretos, revisiones bibliogréaficas, trabajos de investigacion etc.).

- Formato: NuevoHospital se publicara en formato digital (disponible
en la web) y en papel (trimestralmente). Todos los trabajos seran
publicados en el formato digital.

- Formato de los trabajos:

- presentacion en MS-Word (en disquette 6 por correo electronico)

- tipo y tamafio de letra: Arial de 10 puntos

- tamafio de papel A4 (en el caso de ser enviados por correo ordinario,
se ha de acompafiar el disquette con una copia en papel)

- pueden incluirse tablas o dibujos (blanco y negro)

- en la version digital podran incluirse fotografias y graficos en color

- los trabajos han de tener el formato definitivo para ser publicados

1955

— e

HOSPITAL VIRGEN DE LA CONCHA

- Estructura de los trabajos:
- Titulo
- Autor/es
- Area - servicio 6 unidad
- Funcién o cargo que desempefia/n
- RESUMEN
- Introduccion (motivacion, justificacion, objetivos)
- Texto: segln el tema que se trate
. en trabajos de investigacion: material y métodos,
resultados, comentarios-discusion
e en articulos de revision bibliogréfica: desarrollo
del tema, comentarios-discusion

- Conclusiones
- Bibliografia

- Modo de envio de los trabajos:

. por correo ordinario: Hospital Virgen de la
Concha. Unidad de Calidad. Avda. Requejo N°
35. 49022 Zamora

. depositandolos directamente en la Unidad de
Investigacion 6 en la Unidad de Calidad (indicar
en el sobre que es para publicar en la revista del
Hospital)

e por correo electrdnico: ucalid@hvcn.sacyl.es
(disponible en la web: www.calidadzamora.com)
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