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RESOLUCION DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA
POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE OTROS TITULADOS MEDIOS (A2) PARA LA
REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE ARQUITECTO TECNICO
EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que “1. La seleccion de
personal estatutario temporal se realizara a través de procedimientos que, previa
negociacion en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad,
respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica
de igualdad, mérito, y capacidad, asi como los de libre concurrenciay publicidad.

2.1 El personal estatutario temporal debera reunir los mismos requisitos que el articulo
29 de la presente ley establece para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
No obstante lo anterior, en virtud de la prevision contenida en el articulo 57.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por razones de interés general se exime
del requisito de la nacionalidad para los nombramientos de personal estatutario
temporal de las categorias profesionales para cuyo acceso se exige estar en posesion de
alguna de las titulaciones recogidas en el articulo 6.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, cuando quede acreditada la
necesidad y urgencia de la provision del puesto y, ademas no consten candidatos que
cumplan con dicho requisito.

3.2 Con caréacter general, la seleccion del personal estatutario temporal se llevara a
cabo mediante la constitucion de bolsas de empleo en los términos que
reglamentariamente se establezcan.?

4. En defecto de la previsién contenida en el apartado anterior, por insuficiencia o
carencia de aspirantes, se realizaran convocatorias especificas.

5. El personal estatutario temporal estara sujeto a un periodo de prueba, conforme
establece el articulo 33.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, durante el cual seré posible la resolucion
de la relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. Cuando la resolucion

! Redactado conforme a la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n° 128 de 6-7-
2017, pagina 26975

2 Redactado conforme a la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn. BOCyL n° 181 de 19-9-2016, pagina 63671

3 véase Orden SAN/713/2016, de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para la constitucion de bolsas de
empleo de personal estatutario temporal, de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castillay Ledn, y se regula el funcionamiento de las mismas («B.O.C.L.» 25 agosto).
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fuere a instancia del Servicio de Salud de Castilla y Leon, deberd ser justificada y
comunicada al 6rgano de representacion unitaria del personal que corresponda” 4.

En consecuencia y ante la inexistencia de bolsa de empleo de “OTROS TITULADOS
MEDIOS” para la realizacion de las funciones propias de un ARQUITECTO TECNICO
(A2), procede la publicacion de convocatoria especifica conforme a las previsiones que
se realizan a continuacion y al baremo aprobado en la Mesa Sectorial del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas celebrada el dia 15 de octubre de 2019,
cumpliendo asi lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 11/2016,
de 21 de abril, por el que se regula la seleccion del personal estatutario temporal de los
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla'y Leon, en
relacién con la Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el
que se regula la gestion de las bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos para
el ingreso en las categorias y especialidades de personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla'y Leon.

Pues bien, al amparo de lo expuesto, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en ejercicio
de competencia delegada en el Apartado Cuarto, punto 7 de la Resolucién de 15 de julio
de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, sobre delegacion de
competencias en materia de recursos humanos en diferentes 6rganos de la propia Gerencia
HA RESUELTO publicar convocatoria especifica para la seleccion de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de “OTROS TITULADOS MEDIOS”
para la realizacion de las funciones propias de un ARQUITECTO TECNICO (A2) en la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un candidato para la formalizacion
de un nombramiento estatutario de caracter temporal en la categoria profesional de
“OTROS TITULADOS MEDIOS” para la realizacion de las funciones propias de un
ARQUITECTO TECNICO (A2) en la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia.

SEGUNDA. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a este proceso de seleccién, los candidatos deberan reunir a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se relacionan
a continuacion, debiendo mantenerlos durante todo el proceso de seleccion:

4Véase D [CASTILLA Y LEON] 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccion del personal estatutario temporal
de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud («B.O.C.L.» 25 abril).
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a) Poseer la nacionalidad espafiola; asimismo, podran participar en igualdad de
condiciones:
1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.
2) EIl cényuge de espafioles y/o de los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o pareja de hecho. De la misma manera, y en las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del conyuge o pareja de
hecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en que resulte de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los numeros 2 y 3 del apartado a) de la presente Base,
deberdn acompanar a su solicitud documento que acredite la condicion que se
alegue.

b) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador o el titulo que

habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
conforme a lo establecido en el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los dieciseis afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria
objeto de convocatoria.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para él ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Castillay Lebn



A @ Gerenciade -
Asistencia { 1

1' Sanitaria de % ) Sacyl
Segovia

C/ Luis Erik Claveria — Neurdlogo- s/n
40002 SEGOVIA

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de la
presente Base, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

TERCERA. — Funciones.

Las que figuran en el grupo de clasificacion de su categoria, en el Anexo de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla 'y Leon:

“Las funciones propias de la categoria estatutaria, asi como cualquier otra funcién
relacionada que se le asigne reglamentaria, o venga determinada por una mas eficiente
gestién”.

CUARTA. — Solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia, asi
como en los registros de las oficinas de informacion y atencion al ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las demas registros contemplados en el
articulo 16.4, letras b) y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Il de la presente Resolucidn; ir4 dirigida al Gerente de Asistencia Sanitaria de
Segovia, C/ Luis Erik Claveria Neurologo, s/n, 40002 Segovia; y debera ir acompafada
de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de los requisitos de
admision, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se
tendrén en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara
mediante las certificaciones oficiales correspondientes emitidas por 6rgano competente
0, en su caso, de los contratos de trabajo acompafiados, en todo caso, de los certificados
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de vida laboral. Dichos méritos se tendran en cuenta hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA. - Proceso de seleccion.

La seleccion de personal temporal objeto de la presente convocatoria se llevara a cabo
teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS recogido en el ANEXO | de la
convocatoria.

Ademas, y caso de que asi se apreciare por la Comision de Seleccion, podra citarse a cada
uno de los candidatos para una explicacién y/o justificacion pormenorizada de todo o
alguno de los extremos de su curriculum.

SEXTA. - Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion, encargado de la valoracion de los méritos y, en su caso, de la
realizacion de la prueba correspondiente, estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: D. Luis José Gomez de Montes, Gerente de Asistencia Sanitaria de Segovia.

Vocal Primero: D. Francisco Alvarez Romano, Director de Gestion Econémico-
Presupuestaria, Logistica, Informatica y Mantenimiento.

Vocal Segundo: D. Jesus Balbas Gomez, Director de Gestion de Recursos Humanos.
Vocal Tercero: D? Elena Lopez Odene, Subdirectora de Gestion de Recursos Humanos.
Vocal Cuarto: William Santos Porras, Jefe de Servicio de Mantenimiento.

Secretario: D* Marta Rodriguez Miguelafiez, Jefe de Seccion de Recursos Humanos.

El 6rgano de seleccion podra proponer el nombramiento del nimero de colaboradores
que estime necesarios.

SEPTIMA. - Procedimiento y Resolucion de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a propuesta del Organo de Seleccion,
el Gerente de Asistencia Sanitaria de Segovia, dictard Resolucion que contenga la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion.
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Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias naturales, contados desde el dia siguiente a
la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones o
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusién de los mismos.

Las reclamaciones formuladas contra el Listado provisional de admitidos y excluidos se
resolveran mediante la Resolucion definitiva. no habiendo lugar a notificacion
individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Gerente de Asistencia Sanitaria de Segovia, a propuesta del
Organo de Seleccion. aprobara la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados, el Gerente de Asistencia
Sanitaria de Segovia, a propuesta del Organo de Seleccion, dictara Resolucion mediante
la que se asigne la puntuacion provisional a los aspirantes admitidos, con indicacién de
la puntuacion total y en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion
mediante la que se asigne la puntuacion provisional se resolveran con la Resolucion
mediante la que se asigna la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a notificacion
individualizada alguna.

En el trdmite de alegaciones no podréa presentarse nueva documentacién acreditativa de
los méritos objeto de valoracion.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Asistencia Sanitaria de Segovia,
a propuesta del Organo de Seleccion, dictara Resolucion mediante la que se asigne la
puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos. Dicha Resolucién contendra al candidato
seleccionado y una lista de reserva de cinco candidatos mas, clasificados por orden de
puntuacion de mayor a menor, que podrad ser utilizada en los casos de renuncia y/o
ausencia del candidato seleccionado para la cobertura de la plaza convocada.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate:

1) Se tendrd en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado I-Experiencia
Profesional.
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2) Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevard a cabo con la mayor
puntuacion del primer apartado de la Experiencia Profesional.

3) De persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 11-
Formacion Continuada, Docencia y Titulacion.

4) Si aun asi continuara el empate, se resolveré acudiendo al orden alfabético de su primer
apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se
publique en el “Boletin Oficial de Castilla y Leon en este afio 2026, afio de publicacion
de la convocatoria.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion de
admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los
aspirantes admitidos) se realizara en los tablones de anuncios de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Segovia (Atencion Especializada, Atencion Primaria y Area).

El aspirante que sea seleccionado y nombrado estara sujeto a un periodo de prueba, segin
lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo y en el articulo 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de salud.

OCTAVA. - Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien directamente recurso contencioso administrativo ante
la jurisdiccion correspondiente en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la
publicacion, conforme a lo establecido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa. 03427656N LUIS JOSE Firmado digitalmente por 03427656N

LUIS JOSE GOMEZ (R: Q4069003D)

GOMEZ (R: Q4069003D) Fecha: 2026.02.03 08:48:51 +01'00'
En Segovia al dia de la fecha de la firma electronica

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA
(P.D. Resolucion de 15/7/2008, BOCyL 29/8/2008)
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE
LA CATEGORIA DE “OTROS TITULADOS MEDIOS” PARA LA REALIZACION
DE FUNCIONES PROPIAS DE ARQUITECTO TECNICO (A2), EN LA GERENCIA
DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA.

|.— EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Méaximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema
Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de un pais de la Union Europea: 0,20
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas
distintos de los contemplados en el apartado primero: 0,10 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la especialidad objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,10 puntos.
4. Por cada mes completo de servicios prestados en la especialidad objeto de

convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales): 0,07 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sociosanitarios privados concertados: 0,05 puntos.
6. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de

convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,03 puntos

* CRITERIOS a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

- Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal se valoraran como
servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan desarrollado.

El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares y de
excedencia por razén de violencia de género sera tenido en cuenta a los efectos su
consideracién como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

En caso de coincidencia, en el mismo periodo de tiempo, de distintos servicios prestados,
valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara el més favorable.

Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo parcial, se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.
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Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos temporales a
tiempo parcial deberan contener, ademéas de la categoria, el porcentaje de jornada
efectivamente realizada.

Los periodos de reduccion de jornada, por las causas contempladas en los articulos 48 y
49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del mérito
de la Experiencia Profesional se llevard a cabo con la presentacion del certificado
expedido por el érgano competente de la Administracion Publica o de la entidad
correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del trabajador.

La puntuacion méaxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia profesional
no sera superior a 60 puntos.

.- FORMAQION CONTINUADA, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO.

1. FORMACION CONTINUADA.

Habida cuenta de la tipologia del puesto a cubrir temporalmente ( Otros Titulados Medios
para la realizacion de funciones propias de ARQUITECTO TECNICO) y el &mbito
espacial donde se van a desarrollar sus funciones (centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn), en este apartado se tendra en cuenta
especificamente la formacion que se acredite en materia de instalaciones sanitarias,
urbanismo, valoraciones urbanisticas, contratacién publica, aplicaciones informaticas
(dibujo vectorial, SIG, BIM...), edificacion, rehabilitacién y patrimonio.

Para la valoracién de la formacién continuada (cursos, talleres o seminarios
formativos...), es necesario que, ademas de estar directamente relacionada con el
contenido de la categoria a proveer conforme a los criterios establecidos anteriormente,
que se cumpla alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por cualquier
Administracion Publica o por Universidades Publicas y asi conste en el correspondiente
certificado.

b) Que estén realizados/as al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores
de formacion continua firmantes de dichos acuerdos

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las centrales sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los
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acuerdos de formacion continua, siempre que dichas circunstancias consten en el titulo
diploma o bien se certifiquen debidamente.

* CRITERIOS a tener en cuenta para la valoracion de la Formacion Continuada:

Se valoraran a razén de 0,20 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su fraccién)
0, supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion.

Los restos de cada curso inferior a 10 horas o los cursos de formacion de duracion inferior
a 10 horas se valoraran de forma proporcional.

Se valoraran a razén de 0,50 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los cursos
en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

En el supuesto de que la certificacidon venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, la valoracion se realizard siempre por los créditos certificados.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni
créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

Solamente se valorara la formacidén que haya sido finalizada en los ultimos 10 afios,
contados desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion
en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa.

Los titulos propios Universitarios y los masters seran objeto de valoracion en este
apartado.

2. DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO.

A. DOCENCIA.

Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en areas
relacionadas directamente con la titulacion exigida para el acceso a la categoria a la que
se opta: 0,50 puntos.

B. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los
criterios siguientes:

. Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.
. Posters a Congresos: 0,02 puntos.
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. Publicacion en revistas cientificas. 0,05 puntos.
. Capitulo de libro: 0,10 puntos.
. Libro: 0,5 puntos.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por este
subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su
autor y la fecha de publicacion.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada de
las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal
del libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

En relacién con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
las que conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el
ISBN y la fecha de publicacion.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il, de formacion sera de 40
puntos.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE “OTROS TITULADOS MEDIOS” PARA LA
REALIZACION DE FUNCIONES PROPIAS DE ARQUITECTO TECNICO (A2), EN
LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA.

DD e ,conD.N.L.n®............... y
domicilio a efecto de notificaciones en
...................................................................... , y teléfono de contacto

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica realizada por la Gerencia
de Asistencia Sanitarla de Segovia, para la seleccidn de una plaza de personal estatutario
temporal en la categoria profesional de “OTROS TITULADOS MEDIOS” para la
realizacion de funciones propias de ARQUITECTO TECNICO (A2).

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto:

DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente solicitud y la
documentacién que se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido acepto
plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el
ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea
requerido a ello por esta Administracion.

Asimismo, acompario a la presente la solicitud la documentacion siguiente:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacién acreditativa de la identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.
c) Documentacion acreditativa y resumen valorado de los méritos.

En .ot A e de de 2024
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ANEXO 1l
RESUMEN VALORADO DE MERITOS

“OTROS TITULADOS MEDIOS” PARA LA
REALIZACION DE FUNCIONES PROPIAS DE
ARQUITECTO TECNICO (A2)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo I):
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MERITO VALORABLE PUNTUACION OBSERVACIONES
Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud
del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de la Union Europea:
0,2 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros publicos pertenecientes a Administraciones
Publicas distintas de las contempladas en el apartado anterior: 0,10 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,10 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud o en Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social (Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Prrofesionales): 0,07 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros sociosanitarios privados concertados: 0,05 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria profesional objeto
de la convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados : 0,03 ptos.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cursos que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por
cualquier Administracién Puablica o por Universidades Pablicas y asi conste en el
correspondiente certificado con arreglo a los criterios de valoracién contenidos
en la propia convocatoria.

Cursos que estén realizados al amparo de los diferentes Acuerdos de Foracién
Continua en el seno de las Administraciones Publicas organizados por cualquiera
de los promotores de formacion continua firmantes de dichos acuerdos con
arreglo a los criterios de valoracion contenidos en la propia convocatoria.

TOTAL FORMACION CONTINUADA

Por curso académico como profesor titular o asociado en una Universidad Publica
en éreas relacionadas directamente con la titulacién exigida para el acceso a la
categoria profesional a la que se opta: 0,5 ptos.

TOTAL DOCENCIA

Por trabajos especificos y/o de investigacion aparecidos en publicaciones y/o
revistas sanitarias y/o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y
congresos coentificos, relacionados directamente con la categoria profesional a la
que se opta, valorandose de acuerdo al criterio que se expone:

a) Comunicaciones a Congresos: 0,03 ptos.

b) Posters a Congresos: 0,02 ptos.

¢) Publicacion en revistas cientificas: 0,05 ptos.

d) Capitulo de libro: 0,10 ptos.

e) Libro completo: 0,5 ptos.

TOTAL ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DEDIFUSION DEL CONOCIMIENTO
TOTAL GENERAL
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