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ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD DOCENTE DE
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

1. OBJETIVOS GENERALES EN LA FORMACION DEL RESIDENTE:

La formacién en Endocrinologia y Nutricion Clinica via MIR tiene una
duracion de 4 afos y en la actualidad se desarrolla en funcion del programa
elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad y aprobado por la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia en abril de 1996 y recientemente en octubre del 2006. Son
sus objetivos:

+ Formar especialistas capaces de conocer la fisiopatologia, las
manifestaciones clinicas, establecer los procedimientos diagnosticos y
practicar las actuaciones terapéuticas correspondientes a la patologia
endocrinologica, las alteraciones del metabolismo, la nutricion artificial y
la dietética clinica.

« Adquirir formacion apropiada en las técnicas necesarias para la
practica clinica endocrinolégica y nutricional de calidad (cuantificaciones
hormonales, realizacion de test dinamicos de secrecion hormonal,
técnicas de educacion diabetologica y dietética, encuesta dietética y
evaluacion nutricional, etc.).

» Completar la formacion investigadora en Endocrinologia y Nutricion
clinica y basica, con la finalidad de incorporar esta area de actividad a
los grupos académicos de la especialidad.

2. PLAN DE ROTACIONES

PRIMER ANO DE RESIDENCIA:
Urgencias (1 mes), Medicina Interna (6 meses), Cardiologia (2 meses),
Nefrologia (2 meses), Oftalmologia (1 mes).

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA:
Planta de hospitalizacién de Endocrinologia y Nutricion e interconsultas (11
meses, Neurologia —Neuromuscular (1 mes)

TERCER ANO DE RESIDENCIA:
Consultas externas de Endocrinologia y Nutricién e interconsultas (6 meses),
Unidad Multidisciplinar de Trastornos de la Conducta Alimentaria (2 meses),
Consultas especificas de Nutricion y Unidad de Disfagia (2 meses), Unidad de
Nutricion externa (2meses)

CUARTO ANO DE RESIDENCIA:
Consultas externas de Endocrinologia y Nutricidn e interconsultas (9 meses),
Educacién diabetologica/ pruebas funcionales/ exploraciones complementarias/
consulta de transplante de pancreas (1 mes), Endocrinologia Pediatrica (1
mes), Ecografia-CitologiaTiroidea (1 mes).
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ROTACION

1.- Actividades en planta de hospitalizacion de Endocrinologia y Nutricion.

El residente participara activamente en la actividad clinica del servicio: revision
de historias, graficas de enfermeria y pruebas complementarias de cada
paciente que se vayan recibiendo; paso de visita; realizacion de historias
clinicas a los pacientes que ingresan; enfoque diagnostico; solicitud de
analiticas y pruebas complementarias; propuestas de actuacion terapeutica;
evolucion de pacientes ingresados; realizacion de informes de alta hospitalaria.
Todo ello bajo la supervision activa del adjunto encargado de la planta.

2.- Actividades en consultas externas de Endocrinologia y Nutricion.

El residente, bajo la supervision del tutor y de los médicos de plantilla que
estén en consultas, se incorporara de manera progresiva a la valoracion inicial
de los pacientes nuevos, asi como al control y seguimiento posterior de los
pacientes ambulatorios. Los dias que hay CONSULTA MONOGRAFICA DE
PATOLOGIA NUTRICIONAL GENERAL, patologia nutricional en la UNIDAD
DE DISFAGIA Y CONSULTA MONOGRAFICA DE TRANSPLANTE DE
PANCREAS pasara dicha consulta con el facultativo encargado de la misma.

3.- Interconsultas de Endocrinologia y Nutricion.

El residente atendera las interconsultas que llegan de otros servicios con
respecto a pacientes hospitalizados que, ademas de la patologia principal que
ha motivado su ingreso en el servicio correspondiente, pueden ser portadores
de patologia endocrinolégica, metabdlica o nutricional o requerir evaluacion y
tratamiento en este sentido. Todo ello se realizara bajo la supervision del
adjunto responsable de las interconsultas o del adjunto responsable de la

planta de hospitalizacién o del adjunto encargado de la patologia nutricional y/o
del tutor.

4 .- Actividades en la Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria

Durante dos meses, rotara en la Unidad Multidisciplinar de Trastornos de la
Conducta Alimentaria (Psiquiatria, Psicologia, Endocrinologia y Nutricion,
Terapia Ocupacional), para aprender el manejo médico-nutricional de estos
pacientes, tanto a nivel de consulta ambulatoria como de Hospital de Dia.

5.- Pruebas dinamicas hormonales.

El residente completara su formacidén con el aprendizaje de la programacion y
supervision de las pruebas dinamicas hormonales.

6.- Unidad de educacion al diabeético
El residente completara su formacion con técnicas de educacion del paciente
diabético.

7.- Exploraciones complementarias y técnicas especiales
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Aprendizaje de: retinografia no midriatica para diabéticos, estudios doppler y
eco-doppler, estudios de neuropatia diabética sensitiva y autonomica,
impedanciometria en obesidad y control de pacientes diabéticos con BICI.

8.- Ecografia y citologia tiroideas
Adquirira los conocimientos teoricos y habilidades practicas basicas en la

caracterizacion ecografica y citologica de las patologias tiroideas mas
frecuentes

9.- Dietética

El residente adquirira formacion teorica y practica sobre la indicacion y
elaboracion de diferentes dietas terapéuticas, asi como sobre el manejo del
programa informatico de dietas hospitalarias. Para ello, se contara con la
colaboracion de la dietista adscrita al servicio.

10.- Rotaciones por otros servicios intrahospitalarios.

El residente realizara las actividades propias del servicio por el que se rota,
bajo las directrices del tutor correspondiente y del médico de plantilla bajo cuya
supervision esté el residente durante la rotacion. Durante la rotacién por
Nefrologia se intentara que el residente participe fundamentalmente en las
actividades de la unidad de agudos y de transplantados. En Cardiologia, se
procurara que el residente rote por la unidad coronaria, planta y consultas
externas. En Neurologia, centrard su rotacion en la Unidad de patologia
Neuromuscular, con especial dedicacién a las técnicas exploratorias de la
neuropatia diabética. La rotacién en Endocrinologia Pediatrica se centrara
fundamentalmente en la consulta especifica de patologia endocrinolégica
pediatrica y, en su caso, en el manejo del paciente hospitalizado. En
Oftalmologia, el contenido de la rotacién es fundamentalmente en patologia
del polo posterior. En Anatomia Patologica, el residente aprendera la
interpretacion de resultados de la citologia tiroidea.

4. ROTACIONES EXTERNAS

El residente 4 completara su formacion en Nutricién Clinica en un hospital
con unidad especifica en esta materia, que posea un reconocido prestigio. El
periodo de rotacion sera de dos meses, ya que es un complemento a la
formacién que en dicha materia ya recibe durante su programa de formacion en
nuestro servicio.

5. GUARDIAS

Al no realizarse guardias de la especialidad, los residentes de
Endocrinologia y Nutricion realizaran guardias de Urgencias y de Medicina
Interna (entre 4 y 6 al mes). Durante la rotacion por Cardiologia y Nefrologia,
realizaran ademas guardias de estas especialidades (una media de 2 al mes,
con un maximo de 6 guardias al mes).
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6. ACTIVIDADES DOCENTES PROGRAMADAS.

1.- Sesiones formativas:

| Sesiones clinicas y bibliograficas de la Especialidad con periodicidad
semanal

1 Sesidn clinica semanal del Hospital. Asistencia semanal y presentacion de
casos clinicos de la especialidad, segun calendario rotatorio (habitualmente,
una vez al aino)

~ Sesiones clinicas conjuntas de periodicidad bimensual con otros servicios
hospitalarios: Unidad de Cirugia Endocrina, Anatomia Patoldégica, ORL vy
Ecografia

2.- Asistencia a cursos:

| Cursos especificos para residentes organizados por la Direccion del Centro y
la Comisidon de Docencia y los cursos PTC ofertados a través de
GESTION@FC por Gerencia Regional de Salud/ Comision de Docencia

_ Cursos de formacion continuada organizados por la Sociedad Espariola de
Endocrinologia y Nutricion (SEEN), por la Sociedad Espafiola de Diabetes
(SED) y por la Sociedad Espafiola de Nutricion Enteral y Parenteral (SENPE)
(Curso anual de Endocrinologia para postgraduados, Curso de Nutriciéon, Curso
de técnicas en Endocrinologia, Actualizacion en Diabetes, Curso de Nutricion
Basica y Avanzada), fundamentalmente durante el 3° y 4° afio de residencia.

| Taller anual (tema monografico y casos clinicos) de la Sociedad Castellano
Leonesa de Endocrinologia, Diabetes y Nutricidon (SCLEDN).

Cursos on-line sobre diferentes temas especificos de la especialidad.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.-Asistencia y participacion en congresos
Se procurara la asistencia de los residentes a los Congresos Nacionales de
la SEEN, de la SED y de la SENPE

| Asistiran al Congreso anual de la Sociedad Casellano-Leonesa de
Endocrinologia, Diabetes y Nutricion (SCLEDN)

| Asistiran al Taller de Actualizacién en Endocrinologia y Nutricion que
organiza anualmente la Sociedad Castellano-Leonesa de Endocrinologia,
Diabetes y Nutricion (SCLEDN)

| Asimismo, se procurara su participacion en aquellas reuniones cientificas
gue se vayan organizando a lo largo del afio y que se consideren de interés
para su formacion

2. Actividad investigadora y publicaciones

1 Se les animara a participar activamente en la actividad investigadora del
servicio, con el fin de que adquieran suficientes conocimientos y practica sobre
la metodologia cientifica que les capacite para participar en proyectos de
investigacion y en la publicacion de trabajos cientificos. Se les instara a
participar activamente en las publicaciones del servicio y se apoyaran sus
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iniciativas a este respecto, fijandose como objetivo minimo, la presentacion de
una comunicaciéon y la realizacidén de una publicacion durante el periodo de
residencia.

Se les instara a obtener la suficiencia investigadora en el doctorado y se les
ofertara el iniciar los trabajos de tesis doctoral.

I Asimismo, se le instruird en la cumplimentacion de ensayos clinicos que se
estén realizando en cada momento por parte de los facultativos de plantilla del
servicio, asi como en la participacion en proyectos de investigacion del
Servicio.

8. EVALUACION.

1.- Evaluacion del Servicio

Desde Comision de Docencia los residentes recibiran periodicamente hojas de
evaluacion de las distintas rotaciones en el Servicio con objeto de conocer los
puntos débiles y fuertes, y poder mejorar y reforzar las mismas.

2.- Evaluacion de las rotaciones

Al final de las distintas rotaciones se realizara una evaluacion del residente, en
la cual se valoran los distintos aspectos sobre:

Conocimientos y habilidades

Nivel de conocimientos adquiridos

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidades en el enfoque diagnostico

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacidén racional de recursos

Actitudes

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente-familia

Relaciones con el equipo de trabajo

La valoracion de los primeros items es un 70% y las actitudes un 30%. En la
hoja que se entrega a las distintas rotaciones cada item va numerado del 0 al 3,
explicando en cada uno de ellos lo que significa cada valor, aunque en lineas
generales 0 equivale a no apto, 1 suficiente, 2 destacado y 3 excelente o
brillante. Ademas en el reverso de la hoja se deja espacio para que se escriba
sobre los puntos fuertes y débiles del residente en la rotacién o cualquier otro
comentario.

3.- Evaluacién continuada

Viene derivada del contacto diario con el residente, del seguimiento de su
itinerario formativo y de la asuncién progresiva de responsabilidades, asi como

- EI Jurty de
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de su actividad docente y grado de participacion en la actividad investigadora
del servicio

4 -Entrevista tutor-residente

Se realizaran tres entrevistas al afio, es decir, una por cuatrimestre. Sera una
entrevista estructurada en la que se abordan distintos aspectos de las
actividades y rotaciones realizadas: conocimiento y cumplimiento de los
objetivos, valoracion de los puntos fuertes de la rotacion y las areas de mejora,
la programacion de un plan de mejora y/o recuperacion si se precisa; ademas
se valorara la participacion en las sesiones, su actividad cientifica y los
problemas detectados en las rotaciones, para valorar las posibles soluciones.
La entrevista debe favorecer, ademas, la autoevaluacion y el autoaprendizaje
del especialista en formacion.

5.- Memoria anual

Dado que aun no se ha elaborado por parte de la Comision Nacional de la
Especialidad el Libro del Residente de Endocrinologia y Nutricién, el
instrumento a emplear en su defecto es la Memoria Anual del residente. La
elaboracion de la Memoria Anual debe ser de obligado cumplimiento para todos
los residentes, y constituye también un instrumento de evaluacion. En ella se
recogen todas las actividades realizadas durante el afio y se entregara al
finalizar cada afo de residencia. Se divide en cinco apartados: datos
personales, actividad asistencial, actividad docente, actividad investigadora,
otras actividades y observaciones. Destacar de la actividad asistencial que se
deben recoger los objetivos cumplidos del programa de la especialidad, y la
adquisicion de habilidades y el grado de responsabilidad de las mismas (N1:
observa la técnica, N2: la realiza con supervision, N3: la realiza independiente).
Esta Memoria sera validada y calificada por el tutor y afiadida al expediente del
residente.
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