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mas de actuacion que procedan. En cualquier caso se atenderd a lo dis-
puesto en la citada Ley de Patrimonio Cultural de Castillay Lebn y
demas normativa aplicable, en lo que se refiere a eventuales hallazgos
que pudieran producirse.

6.— Programa de Migilancia Ambiental. — Antes del inicio de los traba-
jos, debera presentarse ante @ Servicio Territorial de Medio Ambiente, un
Anexo a Programa de Vigilancia Ambiental, en el que se incluyan los
aspectos derivados del condicionado de la presente Declaracion.

7.— Informes periddicos.— Deberd presentarse anualmente, desde la
fecha de esta Declaracion, un informe sobre el desarrollo del Programa de
Vigilancia Ambiental y sobre la marcha de los trabajos de restauracion,
junto con un gemplar del plan de labores, a Servicio Territorial de Medio
Ambiente, asi como un informe final de restauracion.

8.— Garantias.— Se exigiran garantias suficientes, mediante la constitu-
cion de un depdsito o aval con carécter solidario e incondicionado, para el
cumplimiento de las medidas correctoras a que se refiere esta Declaracion
y garantizar larestauracion final de los terrenos afectados, de acuerdo con
el articulo 5.° del Decreto 329/1991, de 14 de noviembre, de la Junta de
Castillay Ledn, sobre Restauracion de Espacios Naturales afectados por
actividades mineras. Con carécter indicativo se propone una fianza de a
menos 3.000 €/Ha.

9.— Seguimiento y vigilancia.— El seguimiento y vigilanciadel cumpli-
miento de |o establecido en esta Declaracion de Impacto Ambiental corres-
ponde alos 6rganos competentes para la autorizacion del proyecto, sin per-
juicio de la alta inspeccion que se atribuye a la Consejeria de Medio
Ambiente, como 6rgano ambiental, que podra recabar informacion de
aquéllos a respecto, asi como efectuar las comprobaciones necesarias en
orden a verificar  cumplimiento del condicionado ambiental.

Valladolid, 21 de julio de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: CarRLOs FERNANDEZ CARRIEDO

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1283/2006, de 28 de julio, por la que se aprueban los
requisitos técnicos y condiciones minimas exigibles a las unidades de
Medicina del trabajo de los servicios de prevencidn de riesgos labo-
rales de la Comunidad de Castillay Ledn.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, en su articulo 27.3, establece que, mediante Real Decre-
to, se determinaran con carécter bésico las garantias minimas de seguridad
y calidad que, acordadas en €l seno del Consgjo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, deberan ser exigidas para la regulacion y autorizacion
por las Comunidad Auténomas en laaperturay en el funcionamiento en sus
respectivos ambitos territoriales, de los centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios.

En desarrollo de las previsiones contenidas en la citada L ey, mediante
e Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, se establecen |as bases gene-
rales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios,
regula una nueva clasificacion, denominacion y definicion comin de los
mismos para todas las Comunidades Auténomas en su Anexo |l, creando
un Registro y un Catdlogo General de dichos centros. En este sentido, en el
citado Anexo ya se define y contempla expresamente |os denominados ser-
vicios o unidades asistenciales de Medicina del trabgjo.

A su vez, la Comunidad de Castillay Ledn se ha adaptado a esta nor-
mativa basica estatal mediante el Decreto 49/2005, de 23 de junio, por €l
que se establece e régimen juridicoy el procedimiento paralaautorizacion
de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-

rales dispone que | os servicios de prevencién tendran carécter interdiscipli-
nario y deberan estar en condiciones de proporcionar ala empresalavigi-

lancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados
del trabajo; conforme a Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por e que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, esta vigilancia de la salud de los trabajadores debera prestarse
mediante un servicio de prevencion propio o gjeno, s bien tanto los servi-
cios propios como las enti dades especializadas que presten servicios de esta
natural eza deberén cumplir los requisitos establ ecidos en lanormativa sani-
tariade aplicacion.

Dado e carécter sanitario de los servicios o unidades asistenciaes de
Medicina del trabajo, que integran los servicios de prevencion de riesgos
laborales y con lafinalidad de regular los requisitos técnicos y las condi-
ciones minimas exigibles a éstos, mediante la presente Orden se incorpo-
ran a ordenamiento juridico de nuestra Comunidad Auténomalos criterios
basicos que han sido acordados y actualizados con la aprobacion de la
Comision de Salud Publica del Ministerio de Sanidad y Consumo e infor-
me favorable del Consgio Interterritorial del Sistema Naciona de Salud.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién fina
primera del Decreto 49/2005, de 23 de junio,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Orden tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y
condiciones minimas exigidos alas unidades de Medicinadel trabajo delos
sarvicios de prevencién de riesgos laborales que desarrollen su actividad
sanitaria en la Comunidad de Castillay Leon para su autorizacion.

A los efectos previstos en esta norma, se entendera por servicio o uni-
dad asistencial de Medicinadel trabajo, conforme aladefinicion dadaen el
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por e que se establecen las
bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, a la unidad preventivo-asistencial que, bajo la responsabilidad
de un médico especiaistaen Medicinadel trabajo o diplomado en Medici-
na de empresa, desarrollalas funciones de vigilanciade la salud delos tra-
bajadores reguladas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laboralesy su
normeativa de desarrollo.

Articulo 2.— Autorizaciones sanitarias.

1.— El régimen juridico aplicable y el procedimiento a seguir para la
obtencion de las preceptivas autorizaciones sanitarias, seran los estableci-
dos en €l Decreto 49/2005, de 23 de junio, por € que se establece € régi-
men juridicoy el procedimiento para la autorizacion de Centros, Servicios
y Establecimientos Sanitarios.

2.~ Tanto los servicios de prevencion ajenos como las empresas cuyos
sistemas de prevencion propios incluyan actividad sanitaria deberan obte-
ner la correspondiente autorizacion sanitaria. Dicha actividad sanitaria
incluiré
a) Las funciones especificas recogidas en el gpartado 3 del articulo 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudio de las enfermedades que se produzcan entre |os trabajado-
res, a los solos efectos de poder identificar cuaquier relacion entre
las causas de enfermedad y los riesgos paralasalud que puedan pre-
sentarse en los lugares de trabajo. La verificacion de las razones de
la ausencia del trabajo no corresponderé al servicio de prevencion,
por lo que no debera redizarse con € persona, los locales ni los
archivos del servicio de prevencion.

¢) Formacion e informacion.

d) Promocién delasalud en € lugar de trabgjo.

€) Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

f) Lacolaboracion con el Sistema Nacional de Salud, tal y como esta-
blece € articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

g) Cuaquier otrafuncion sanitaria que se les atribuya.

Articulo 3.— Recursos humanos.

1.- Los profesionales sanitarios que formen parte de los servicios de
prevencion dedicaran su actividad en los mismos a las funciones descritas
en el articulo 31. 3 delaLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy en los
Capitulos V1 y VIl del Reglamento delos Serviciosde Prevencion, y garan-
tizarén el respeto ala dignidad e intimidad de la personay la confidencia-
lidad de los datos médicos personales que tratan.
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2~ El personal debe contar con la cualificacion necesaria para e desem-
pefio de sus funciones: los médicos deberan ser especidistas en Medicina
del trabajo o facultativos con diploma de Médico de empresa. Los enfer-
meros deberan ser diplomados en Enfermeria de empresa.

También podran participar en € servicio de prevencion otros profesio-
nales sanitarios en funcion de su especididad o disciplinay de los riesgos
avigilar.

3.— No podran simultanear en € mismo horario actividades en otros
servicios publicos o privados, siéndoles de aplicacion la normativa general
sobre incompatibilidades, en su caso.

Con € fin de garantizar la confidenciaidad de los datos médicos per-
sonales, no podrén trabagjar en otros organismos o servicios publicos con
actuacion administrativa en prevencion de riesgos laborales.

Los profesionales sanitarios de los servicios de prevencién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a objeto
de cumplir lo previsto en el Art. 10.1 de la Orden de 22 de abril de 1997
por la que se regula el régimen de funcionamiento de estas entidades en €l
desarrollo de actividades de prevencion de riesgos laborales, y para salva
guardar la confidencialidad de los datos médicos personales, no podran tra-
bajar en € control de la prestacion econémica de la incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales o comunes. Lo mismo serade apli-
cacion en € resto de entidades especializadas que quieran actuar como ser-
vicios de prevencion.

En los servicios de prevencion propios, tampoco podrén trabajar como
personal facultativo en €l control de la prestacion econémica por incapaci-
dad tempora derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesiond,
enfermedad comun, o0 ambas, de esa empresa cuando ésta actlie como enti-
dad colaboradora en la gestion de la Seguridad Social.

4.— El servicio de prevencién deberd mantener € nimero de profe-
sionales sanitarios de plantilla con la que se autorizo larealizacion de la
actividad de Medicina del trabgjo, debiendo notificarse a la autoridad
sanitaria cualquier modificacion en la plantilla de personal sanitario, asi
como €l nimero de empresas y trabajadores a los que redlice la vigilan-
ciaenlasalud.

5.— El nimero de profesionales sanitarios y su horario serd adecuado a
la poblacion avigilar, alos riesgos existentes y a las funciones que vayan
adesarrollar, tanto paralos médicos del trabajo o de empresacomo paralos
enfermeros de empresa, indicando ndmero de profesionalesy su especiali-
dad o diplomatura, afadiéndose nombre y nimero de colegiado, asi como
la dedicacion horaria a las actividades propias del servicio de prevencion.

En este sentido, se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la consti-
tuida por un médico del trabajo o de empresay un enfermero de empresa,
ajornada completa, siendo la asignacién de recursos la siguiente:

a) Con carécter general, hasta mil trabajadores, una UBS. En funcién
de las caracteristicas geogréficas, dd tipo de empresas que atiendan,
de los riesgos existentes en las mismas y de las caracteristicas de sus
trabajadores, asi como de otras consideraciones que se consideren
oportunas, la autoridad sanitaria podra adaptar esta UBS.

b) A partir de mil trabgjadores, se utilizarad criterio horas/trabajador/afio

paradimensionar € &rea sanitaria de |os servicios de prevencion.
Para establecer € tiempo de dedicacién de los profesionales sanita-
rios, el servicio de prevencion diferenciara los trabajadores de
empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en €l
Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos
trabajadores que efectlien tareas en empresas de otras actividades
gue estén expuestos aalgun riesgo laboral que tenganormativa espe-
cifica de aplicacion considerando para estos casos a razon de 68
minutos/trabajador/afio.

Para el resto de trabajadores se consideraran a 34 minutos/trabaja-
dor/afio.

¢) Paraconstituir un servicio de prevencién gjeno, semprey cuando no
se supere la prevision de mil trabajadores, asi como en |os servicios
de prevencion propios, podrén aceptarse horarios de dedicacion
inferiores a la jornada completa, en funcion del nimero de trabaja
doresy de los riesgos de las empresas.

6.— El persona de apoyo administrativo que se asigne d servicio de
prevencion, y tenga acceso a informacion relacionada con el estado de

salud de los trabgjadores, deberd garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

Articulo 4.— Recursos materiales.

1.— Ladotacion de los Servicios de Prevencion deberd ser adecuada a
las funciones que realicen, debiendo comprender equiposy materiales sani-
tarios adecuados, asi como equiposy materia de archivo.

a) Instalaciones que garanticen en todo caso ladignidad e intimidad de
las personas, separadas del resto del servicio de prevencién, sin
menoscabo de la necesaria coordinacion:

— Sdade recepcion y espera.
— Despachol/s médico/s, con areas de consulta y exploracion (con
lavamanos).

— Despachols de enfermeria, salas de curas'y de primeros auxilios
(con lavamanos).

— Locales especificos en funcion del resto de actividades que reali-
cen, en su caso (salas de radiodiagnostico, laboratorio de andlisis
clinicos, cabina audiométricay otros).

— Aseosindependientes en €l recinto o en sus proximidades. En este
ultimo caso € servicio de prevencion queda obligado a compro-
bar sus adecuadas condiciones antes de actuar.

b) Condiciones de loslocales: Los servicios de prevencion podran uti-
lizar locales propios, aquilados o cedidos, vy, en todo caso deben
cumplir los siguientes requisitos:

1.~ Serén de uso exclusivo del servicio de prevencién en las
horas en que éste disponga de ellos.

2.~ Cumplirdn la normativa vigente respecto a los requisitos de
dimensiones, iluminacién, ventilacion, temperatura, agua
potable, antiincendios y deméas asi como poseer accesos sin
barreras arquitecténicas.

¢) Equiposy materia sanitario adecuados paralavigilanciade lasaud
delostrabajadores, en relacion con los principal es riesgos derivados
del trabajo en la empresa 0 empresas atendidas y nimero de traba-
jadores. La dotacion minima a respecto ser&

— camilla de exploracion.

— peso clinico.

— tallimetro.

— negatoscopio.

— otoscopio.

— rinoscopio.

— oftalmoscopio.

— fonendoscopio.

— esfigmomandmetro nevera.

— term6metro de méximas y minimas.

— electrocardidgrafo.

— martillo de reflgjos.

— linterna

— material y aparatgje suficiente para atender urgencias y primeros
auxilios.

— espirometro o neumotacografo homologado equipo para control
visién homol ogado.

— audidmetro homol ogado.

— cabina audiométrica homologada laboratorio: propio o concertado.

— equipo de radiodiagnéstico: propio o concertado.

— contenedores de residuos sanitarios, segin normativa aplicable.

d) Equipos y material de archivo con los sistemas de custodia que
garanticen la confidencialidad de los datos.

€) Deben quedar establecidos en € proyecto de actividad |os mecanis-
mos de actuacion en las empresas asociadas para | os primeros aixi-
lios, evacuacion y traslado, en forma de protocolo de actuacién que
describa procedimientos y competencias a cumplir.

Articulo 5.— Centros méviles complementanos de asistencia sanitaria.

1.— En caso de disponer de centros méviles complementarios para el
desarrollo delaactividad de vigilancia de lasalud, previamente a inicio de
su actividad, deberan disponer de autorizacion sanitaria de funcionamiento
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y tendrén la obligacién de comunicar ala autoridad sanitaria su &mbito de
actuacion.

2.— Estos centros maviles se utilizaran con carécter excepciona y ser-
virdn para dar apoyo a las Unidades Bésicas fijas del servicio de preven-
cién cuando las empresas o centros de trabajo asociados se encuentren de
las citadas instalaciones fijas a una distancia de més de 50 y menos de 125
kilémetros.

3.— Contaran con los requisitos suficientes que garanticen lavigilancia
y atencién adecuadas de los trabajadores, asi como su seguridad y la confi-
denciaidad de sus datos. Concretamente estos centros dispondréan de:

a) Personal sanitario: una Unidad Bésica Sanitaria, durante el tiempo
gue presten servicio.

b) Personal no sanitario: conductor en posesion del permiso de circula
cidn establecido por la normativa vigente.

) Ingtaaciones. dos arees perfectamente diferenciadas e independientes
del puesto de conductor y de los asientos de pasgeros, dotadas ambas
con lavamanos. Un &rea dedicada a despacho médico con sda de reco-
nocimiento y aidada del resto. Una segunda drea dedicada a sda de
extracciones y redizacion de pruebas complementarias.

d) Aseos integrados en €l vehiculo o en las proximidades. En este Ulti-
mo caso € servicio de prevencion queda obligado a comprobar sus
adecuadas condiciones antes de actuar.

€) Material:

— camillade exploracion.

— peso clinico.

— tallimetro.

— negatoscopio otoscopio.

— rinoscopio.

— oftalmoscopio.

— fonendoscopio.

— esfigmomanoémetro.

— neveray termémetro de méximas y minimas.

— martillo de reflgjos.

— electrocardiégrafo.

— linterna.

— material y aparatgje suficiente para atender urgencias'y primeros

auxilios.

— espirémetro o neumotacdgrafo homol ogado.

— equipo para control vision homol ogado.

— contenedores de residuos sanitarios, seglin normativa aplicable.
Articulo 6.— Subcontratacion parcial de actividades sanitarias.

1.— Se podrén subcontratar con centros especializados debidamente
autorizados ciertas actividades que trasciendan la actividad sanitaria basica
del servicio, como determinadas técnicas diagnésticas complementarias. A
estos efectos, 1os reconocimientos médicos se consideran actividad sanita-
riabasicay no se pueden subcontratar.

2.— Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion deberan
ser autorizados explicitamente por la autoridad sanitaria competente.

Articulo 7.— Accesibilidad de las instalaciones.

1~ En los servicios de prevencidn propios que cuenten con servicio o
unidad asistencial de Medicinadel trabajo, las instalaciones, mediosy per-
sonal sanitario deberan disponerse en € propio centro de trabajo, teniendo
en cuenta |os supuestos contemplados en e apartado 3 del articulo 15 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.—Enlos servicios de prevencion mancomunados, cuando las instala-
ciones, medios y personal de estos servicios se dispongan en un poligono
industrial o érea geogréfica determinada, |as isocronas en medio de trans-
porte ordinario no serén superiores a veinte minutos o 30 kilémetros. Los
centros sanitarios méviles complementarios sélo podran utilizarse con
carécter excepcional fuera del limite geogréfico del servicio de prevencion
cuando la empresa o centro de trabajo asociado diste del mismo més de 30
y menos de 60 kilémetros.

3.— Las autoridades sanitarias podran eximir del cumplimiento de los
extremos descritos cuando concurran condiciones excepcionales, la disper-
sién geogréfica entre otras, que asi 1o aconsgjen.

Articulo 8.— Seguimiento y control.

1.— Con independencia de |l as auditorias reguladas en € Reglamento de
los Servicios de Prevencion, la autoridad sanitaria podra inspeccionar y
verificar, con la periodicidad que estime oportuna, € mantenimiento de las
condiciones de autorizacion. Cualquier modificacion debera ser comunica
da ala autoridad sanitaria, solicitando, si fuese preciso, autorizacion sani-
taria de modificacion.

2— Laautoridad sanitaria podré evauar la actividad sanitaria que desarro-
llan los sarvicios de prevencion, garantizando su suficiencia y adecuacion.

Disposicion transitoria Unica— Plazo de adaptacion a lo previsto la
presente Orden.

Las unidades de Medicina dd trabajo de |os servicios de prevencion de
riesgos laborales que cuenten con la debida autorizacion sanitaria de fun-
cionamiento dispondran del plazo de un afio paraadaptarse alo previsto en
la presente Orden.

Disposicion final primera.— Ejecucion de la presente Orden.
Sefacultaal Director General de Salud Pblicay Consumo para adop-
tar las medidas y resoluciones necesarias para la gjecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.
Lapresente Orden entrarden vigor a diasiguiente de su publicacion en
e «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 28 de julio de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsAR ANTON BELTRAN

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden CYT/1288/2006, de 19 de julio,
por la que se declara Fiesta de I nterés Turistico de Castilla'y Ledn.

Advertido error en la publicacidn de la citada Orden, «B.O.C. y L.» n.°
152, de 8 de agosto de 2006, se procede a efectuar |a oportuna rectificacion:

En la pag 15065, donde dice:
«RESUELVE:»

Debe decir:

«RESUELVO»

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

ACUERDO de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la cons-
truccion de naves en la Carretera Madrid-1rain, Km. 244, del Ayunta-
miento de Burgos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia21
dejulio de 2006, ha adoptado € siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente e Estudio de Detalle para la construccion de
naves en la Carretera Madrid-Irin, Km. 244, promovido por Mobart-2, SA.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,

podrainterponerse en el plazo de dos meses, contados desde € diasiguien-
te ala notificacion, recurso contencioso-administrativo, en aplicacién del



