
ÁMBITOS
CONSEJERIA DE SANIDAD
D.G. PLANIFICACION, CALIDAD, ORDENACION Y
FORMACION
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE AVILA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE BURGOS
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE BURGOS
ARANDA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE BURGOS
MIRANDA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE EL
BIERZO
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE LEON
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE
PALENCIA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE
SALAMANCA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE SEGOVIA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE SORIA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID ESTE
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID MEDINA
GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID OESTE

GERENCIA DE AT. ESPECIALIZADA DE ZAMORA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE AVILA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE BURGOS
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE EL BIERZO
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE LEON
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE PALENCIA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE SALAMANCA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE SEGOVIA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE SORIA
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE VALLADOLID
OESTE
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE ZAMORA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE
VALLADOLID ESTE
GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE AVILA
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE BURGOS
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE LEON
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE PALENCIA
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE SALAMANCA
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE SEGOVIA
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE SORIA
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE VALLADOLID
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE ZAMORA

SEMANA MODULO ON LINE CAMPUS VIRTUALLUGAR

-
-

-
-
-

-

-

-
-

-

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

PROGRAMA DE
HABILIDADES
DIRECTIVAS.

LIDERAZGO Y
GESTION DE

EQUIPOS

INICIO FIN05/04/2010 01/06/2010

http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://www.jcyl.es
http://sanidad.jcyl.es


SONIA MARTIN

983410053
MARPERSN@JCYL.ES

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN

Teléfono:

DESTINATARIOS
PERSONAL DIRECTIVO
MANDOS INTERMEDIOS

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PLAZAS 25

DURACIÓN 54 horas

Persona/entidad contacto:
Correo electrónico:

Inscripciones on-line a través de Gestion@FC: http://ssaplica1.jcyl.es/fosa

Período de inscripción: del 15/03/10 al 29/03/10

-

-
-

COLABORADORES:

http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://ssaplica1.jcyl.es/fosa/FOSAEdicionesProvincia.do?accionSolicitada=buscarUsuario&doPublish=false&idSeleccionEdicion=41663&CAmbitoId=1&CUnidadId=1


JAIME TOMAS CAMPA

JORDI COLL VILAPLANA

JOSE LUIS ORTS CAÑIZARES

MARIA PALACIN LOIS

METODOLOGÍA Mixta
EL PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO GLOBAL LA SENSIBILIZACION DE SUS
PARTICIPANTES RESPECTO DE LA IMPORTANCIA QUE TIENE UNA ADECUADA GESTION
DE LAS PERSONAS EN EL DESARROLLO DE SUS EQUIPOS Y DE SUS COLABORADORES,
ADEMAS DE ENFOCARSE A TRAVES DE UNA ACTITUD POSITIVA Y DE COLABORACION Y
APORTACION DE VALOR.

- CONOCER Y APLICAR LAS TECNICAS DE GESTION DE LA ENERGIA PERSONAL Y DEL
ESTRES

- SABER DETECTAR Y GESTIONAR ADECUADAMENTE EL CONFLICTO EN SUS EQUIPOS
DE TRABAJO

- MEJORAR SUS CAPACIDADES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

- CONOCER EL PAPEL DE LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

- CONOCER LOS DIFERENTES MODELOS DE LIDERAZGO Y IDENTIFICARSE CON UNO DE
ELLOS

- CONOCER Y SABER PONER EN PRACTICA LAS CLAVES DE LA MOTIVACION DE
PERSONAS

- CONOCER Y SABER IDENTIFICAR Y GESTIONAR LOS ROLES QUE SE

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

OBJETIVOS GENERALES

PONENTES

PROGRAMA

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

JORNADA PRESENCIAL
HOTEL VINCCI FRONTAURA
VALLADOLID

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

JORNADA PRESENCIAL
HOTEL VINCCI FRONTAURA
VALLADOLID

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

SEMANA MODULO ON LINE
CAMPUS VIRTUAL

JORNADA PRESENCIAL
HOTEL VINCCI FRONTAURA
VALLADOLID

05/04/10

12/04/10

20/04/10

26/04/10

03/05/10

12/05/10

17/05/10

24/05/10

01/06/10

Fecha / Hora Lugar Contenido

MODULO I: GESTION DEL ESTRES Y DE LA
ENERGIA PERSONAL

MODULO II: TOMA DE DECISIONES Y GESTION DE
CONFLICTOS

MODULO III: NEGOCIACION Y GESTION DE
CONFLICTOS

MODULO IV: MOTIVACION Y AUTOMOTIVACION

MODULO V: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

MODULO VI: ESTILOS DE LIDERAZGO

MODULO VII: LIDERAR EL CAMBIO

MODULO VIII: LIDERAZGO EMOCIONAL

MODULO IX: GESTION DE EQUIPOS

CLAUSURA PROGRAMA: CONFERENCIA SUPERATE
EN EL LABERINTO
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08:00 / 23:00

08:00 / 23:00

09:00 / 19:00

08:00 / 23:00

08:00 / 23:00

09:00 / 19:00

08:00 / 23:00

08:00 / 23:00

09:00 / 19:00

Ponente

-

-

-

-

JOSE LUIS ORTS
CAÑIZARES

JORDI COLL
VILAPLANA

JAIME TOMAS
CAMPA
MARIA PALACIN
LOIS

http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://ssaplica1.jcyl.es/fosa
http://ssaplica1.jcyl.es/fosa

