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ORDEN DE 8 MARZO 2001, CONSEJERÍA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL, POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS DE COLEGIOS DE CASTILLA Y LEÓN, LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE FARMACÉUTICOS DE CASTILLA Y LEÓN
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y León fue creado por Ley 3/2000, de 10 de mayo.

Segundo.

Con fecha 23 de agosto de 2000 fue presentado por don ..., en calidad de Secretario de la Comisión Gestora, solicitud de inscripción en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y León, de los Estatutos del Consejo citado, que fueron elaborados y aprobados por la Comisión Gestora en su reunión del día 13 de julio de 2000.

Tercera.

Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos que integran el citado Consejo se encuentran debidamente inscritos en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y León.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

El artículo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, de la Consejería de Presidencia y Administración Territorial crea el Registro Provisional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y León.

Segundo.

Resulta competente para conocer y resolver este tipo de expedientes la Consejera de Presidencia Administración Territorial, en virtud de lo dispuesto en el artículo 36.1 de la Ley Orgánica 4/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomía de Castilla y León, modificado por Ley Orgánica 4/1999, de 8 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomía, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León, en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, en el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de atribución de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o Profesionales y en el Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Presidencia y Administración Territorial.

Tercero.

El artículo 29 de la Ley 8/1997, de 8 de julio de Colegios Profesionales de Castilla y León dispone que «En el Registro se tomará razón de:

... b) Los Estatutos y denominación de los Colegios y Consejos, y sus modificaciones».

Cuarto.

Se cumple con el contenido mínimo que para los Estatutos de los Consejos establece el artículo 22.1 de la Ley 8/1997, de 8 de julio de Colegios Profesionales de Castilla León.

Vista la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y León, la Orden de 22 de agosto de 1995, de la Consejería de Presidencia y Administración Territorial, por la que se crea el Registro Provisional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demás normativa de común y general aplicación, resuelvo:

1.- Declarar la adecuación a la legalidad de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y León.

2.- Acordar su inscripción en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y León.

3.- Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletín Oficial de Castilla y León», como Anexo a la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer de acuerdo con el art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, con carácter potestativo, recurso de reposición, ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al recibo de la presente notificación.

El interesado podrá, sin necesidad de interponer recurso de reposición, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al recibo de la correspondiente notificación, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.

El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y León, nacido al amparo de la Ley 3/2000 de 10 de mayo, es una Corporación de derecho público con personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar y que representa a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de la Comunidad Autónoma de Castilla y León integrados en él, es decir: Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora. Tiene como objeto la representación y defensa de la profesión ante el Gobierno de la Junta de Castilla y León y demás Administraciones Públicas, ejerciendo las funciones que le asigna la legislación vigente en general y en concreto la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de Castilla y León; los presentes Estatutos y cualquier otra disposición legal que le sean de aplicación.

Artículo 2.

Su ámbito de actuación será el del territorio de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, y estarán integrados en él los Colegios citados en el artículo anterior o cualesquiera otros que pudiera constituirse de acuerdo con la legislación vigente. Su escudo es el que figura en la portada de estos Estatutos.

Artículo 3.

El domicilio se fijará en la sede del Colegio donde resida el Presidente del Consejo Autonómico, sin perjuicio de que se celebren reuniones de los órganos de gobierno en otros lugares de la Comunidad Autónoma. Así mismo la Asamblea General, podrá acordar el cambio a otra sede así como establecer las delegaciones que considere convenientes.

FINALIDADES Y FUNCIONES

Artículo 4.

El Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León tendrá las siguientes finalidades, dentro del territorio de la Comunidad Autónoma:

a) Colaborar con los poderes públicos en la reglamentación de las condiciones generales del ejercicio de la profesión farmacéutica en todas sus modalidades.

b) Ordenar dentro del marco establecido en la Ley, la vigilancia y el ejercicio de la profesión.

c) Coordinar a los Colegios que lo integran, así como representar los intereses generales de la profesión en Castilla y León, especialmente en sus relaciones con las Administraciones Públicas.

d) Velar para que la actividad profesional de los farmacéuticos se adecue a los intereses y al bienestar de los ciudadanos y, por tanto, coadyuvar a la mejor resolución de los problemas relacionados con la salud pública.

Artículo 5.

Corresponde al Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León las siguientes funciones:

a) Coordinar la actuación de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León, sin perjuicio de la autonomía y competencias de cada uno de ellos.

b) La representación de la profesión dentro del ámbito territorial, sin perjuicio de las atribuciones propias de cada colegio.

c) Recopilar y elaborar las normas deontológicas comunes a la profesión farmacéutica y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar, y en su caso, modificar sus propios estatutos de forma autónoma, sin más limitaciones que las impuestas por el Ordenamiento Jurídico.

e) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los Colegios de Farmacéuticos de Castilla y León, así como los originados entre colegiados de distintos Colegios.

f) Resolver los Recursos comparativos u otros que interpongan los colegiados contra los actos, acuerdos y resoluciones de sus respectivos Colegios.

g) Ejercer las acciones disciplinarias sobre los miembros de los órganos de gobierno de los Colegios de la Comunidad Autónoma, así como los que pudieran derivarse en esta materia respecto de los miembros del Consejo de Colegios.

h) Aprobar sus propios presupuestos, la memoria, los balances y las cuentas anuales.

i) Fijar proporcionalmente la aportación económica de los Colegios en el sostenimiento del Consejo Autonómico.

j) Informar con carácter previo a su aprobación, todas las normas, que prepare la Junta de Castilla y León sobre las condiciones del ejercicio profesional, ámbitos de actuación y el régimen de incompatibilidades de la correspondiente profesión, así como cualesquiera otras normas que le afecten.

k) Intervenir, conforme a la legislación vigente, en los casos de agrupación, segregación, disolución de Colegios de Farmacéuticos en Castilla y León.

l) Prestar colaboración a los Colegios en la interpretación de las normas profesionales de carácter general.

m) Coordinar la celebración de convocatoria de elecciones de los órganos de gobierno del Consejo y de los Colegios velando por el cumplimiento de las condiciones exigidas por las Leyes y los Estatutos del propio Consejo y de cada Colegio, en relación con todo el proceso electoral; resolviendo los recursos que puedan formularse.

n) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del Consejo dictadas en materia de su propia competencia.

ñ) Fomentar, crear y organizar instituciones, servicios y actividades de interés para la profesión farmacéutica que tengan por objeto la formación humanística, la promoción profesional, cultural y en especial la actuación ética y deontológica.

o) Relacionarse en el ejercicio de sus funciones, con otros Organismos profesionales tanto autonómicos como nacionales o extranjeros para todo lo relacionado con los Colegios Profesionales de la Comunidad Autónoma y en general de la profesión.

p) Todas las que les sean atribuidas por la legislación vigente, o en su caso, delegadas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, Organismos Autonómicos u otros Organismos Oficiales.

q) Ostentar, en su ámbito, la representación y defensa de la Profesión ante las Administraciones, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares; con legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de petición, conforme a la Ley.

r) En general, y en materia económica, realizar respecto a su patrimonio toda clase de actos de disposición, administración y de gravamen.

s) Capacidad de firmar Conciertos con las distintas Instituciones y Organismos.

TÍTULO II

DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPOSICIÓN DE SUS ÓRGANOS DE GOBIERNO
Artículo 6.

El Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León se regirá por los siguientes órganos:

a) Asamblea General.

b) Comité Ejecutivo.

c) Comité Directivo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 7.

La Asamblea General, válidamente constituida, es el órgano soberano del Consejo y sus acuerdos adoptados con arreglo a los estatutos y reglamentos serán ejecutivos. Estará compuesta por los siguientes miembros, que recibirán el nombre de Delegados:

a) Nueve Delegados de pleno derecho que serán los Presidentes de los Colegios de Castilla y León o quienes reglamentariamente los sustituyan.

b) Un Delegado más por cada 250 colegiados o fracción por Colegio que serán elegidos por los órganos de Gobierno de cada Colegio; o quien reglamentariamente le sustituyan.

c) Los vocales específicos o de sección estarán representados en la Asamblea por su vocal autonómico correspondiente. De estos vocales autonómicos, tres tendrán el carácter de Delegados en la mencionada Asamblea, representando a cada una de las tres áreas: –Asistencial, Técnica y Administración– en que se agrupan las distintas vocalías. Los Vocales de Sección que no tengan la condición de Delegados podrán participar en la Asamblea con voz pero no tendrán derecho a voto.

Artículo 8.

La Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria al menos dos veces al año, una dentro del primer trimestre en la que se presentará para su aprobación la memoria y la liquidación de los presupuestos del ejercicio anterior; y otra dentro del último trimestre del año en la que se presentarán, para su aprobación, los presupuestos del siguiente ejercicio. En sesión extraordinaria se reunirá cuando lo estime oportuno el Comité Ejecutivo, el Presidente del Consejo o la tercera parte de sus Delegados.

Artículo 9.

La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente, mediante notificación directa con al menos diez días naturales de antelación a la fecha señalada. Se consignará lugar, fecha y hora, tanto en primera como en segunda convocatoria, así como el orden del día. En caso de convocatoria extraordinaria y urgente, la notificación podrá realizarse con tan sólo veinticuatro horas de antelación.

Artículo 10.

La Asamblea General quedará válidamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren presentes, al menos, la mitad más uno de sus Delegados y en segunda, con cualesquiera que fuese el número de asistentes; siempre que se hallen presentes, al menos, el Presidente y el Secretario. La presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente del Consejo.

Artículo 11.

La Asamblea adoptará sus acuerdos por mayoría, exigiéndose, además, para su validez el voto favorable de la cuarta parte de los Delegados que representen a los Colegios presentes. El Presidente tendrá voto de calidad en caso de empate.

Artículo 12.

La duración del mandato de los Delegados de la Asamblea será de cuatro años. Las vacantes que se produzcan, antes de expirar dicho período, podrán ser cubiertas mediante designación por el órgano que los eligió y, sólo por el período que resta de mandato. Los Delegados de pleno derecho cesarán como tales en el momento en que cesen del cargo de Presidente de su Colegio, siendo automáticamente sustituido, sin otra formalidad, por quien le releve en el cargo.

Artículo 13.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar los programas y planes generales de actuación para la defensa de los intereses de la profesión farmacéutica y los fines del Consejo.

b) Elegir los Consejeros a que se refiere el artículo 15 b); así como votar la moción de censura, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y el reglamento que lo desarrolle.

c) Conocer de la gestión del Comité Ejecutivo del Consejo, así como analizar y pronunciarse sobre la memoria de actividades de cada ejercicio.

d) Aprobar los presupuestos, liquidaciones de cuentas y balances de cada ejercicio, así como aprobar la cuota que haya de satisfacer, proporcionalmente, cada Colegio.

e) Modificar los Estatutos.

f) Aprobar, en su caso, el reglamento interno del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León.

g) Elegir, entre los Consejeros del Comité Ejecutivo, tanto al Presidente del Consejo como a los miembros del Comité Directivo.

Artículo 14.

El vocal representante de la Comunidad Autónoma de Castilla y León en el seno del Consejo General, se designará de acuerdo con el Reglamento del Consejo General y normativa correspondiente.

DEL COMITÉ EJECUTIVO

Artículo 15.

El Comité Ejecutivo es el órgano ejecutivo del Consejo y estará integrado por un máximo de 14 Consejeros que serán los siguientes:

a) Nueve Consejeros de pleno derecho, correspondientes a los nueve presidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León.

b) Tres Consejeros más que corresponderán a los tres Colegios con mayor número de colegiados, elegidos por y de entre sus Delegados en la Asamblea General. Y otros dos Consejeros elegidos por y de entre los Delegados de la Asamblea General que representen a los seis Colegios con menor número de colegiados.

Artículo 16.

Corresponde al Comité Ejecutivo todas aquellas atribuciones que no estén expresamente reservadas a la Asamblea General. Así mismo podrá delegar funciones en el Comité Directivo.

Artículo 17.

El Comité Ejecutivo se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al trimestre y en sesión extraordinaria cuando lo decida el Presidente o una tercera parte de los Consejeros. Se considerará válidamente constituido cuando concurran en primera convocatoria la mitad más uno de los Consejeros o al menos cuatro en segunda convocatoria. Dos de ellos serán, imprescindiblemente, el Presidente y el Secretario. La convocatoria deberá ser realizada por el Presidente, consignándose en la misma el orden del día, lugar, fecha y hora tanto en primera como en segunda convocatoria. Se podrá convocar con tan sólo veinticuatro horas de antelación.

Artículo 18.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptarán por mayoría, exigiéndose, además, para su validez, el voto favorable de la cuarta parte de los Consejeros presentes. La votación podrá ser secreta cuando lo decida el Presidente o el veinticinco por ciento de los Consejeros. El Presidente tendrá voto de calidad en caso de empate.

Artículo 19.

Las deliberaciones y los acuerdos de las sesiones, tanto de la Asamblea General como del Comité Ejecutivo, se harán constar en actas que firmadas por el Presidente y por el Secretario, se incorporarán al correspondiente libro.

Artículo 20.

La duración del mandato de los Consejeros será de cuatro años. Los Consejeros de pleno derecho cesarán como tales en el momento que cesen como presidentes de sus respectivos Colegios, siendo sustituidos, sin más requisitos, por quienes les releven en sus cargos. Así mismo las vacantes que se produzcan serán cubiertas por designación del órgano que los eligió.

DEL COMITÉ DIRECTIVO

Artículo 21.

Estará compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Se reunirá cuando así lo decida el Presidente y tratará sobre asuntos urgentes y de trámite así como los que les delegue expresamente el Comité Ejecutivo. De los asuntos tratados se dará cuenta, para su ratificación, al Comité Ejecutivo en la primera reunión, ordinaria o extraordinaria, que tenga lugar.

Artículo 22.

Corresponde al Presidente del Consejo, que lo será también del Comité Directivo, Ejecutivo y de la Asamblea General las siguientes funciones:

a) La representación legal del Consejo y el ejercicio de cuantos derechos y funciones les otorguen los presentes Estatutos y los acuerdos válidamente adoptados.

b) Convocar y presidir las reuniones, ordenar las deliberaciones, y abrir, suspender o levantar las sesiones.

c) Ejercer las acciones de todo tipo que correspondan en defensa de la profesión y de los Colegios integrados en el Consejo Autonómico, ante las administraciones públicas y ante toda clase de Tribunales.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.

e) Visar los documentos y certificaciones que se emitan por el Consejo o por el Comité Ejecutivo.

f) Disponer de los fondos del Consejo, conjuntamente con el Tesorero.

g) Dirimir con voto de calidad los acuerdos.

h) Ejercer las demás competencias atribuidas por la legislación vigente y lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Artículo 23.

Corresponde al Vicepresidente del Consejo, que lo será también del Comité Directivo, Ejecutivo y de la Asamblea General, sustituir al Presidente por causa de vacante, ausencia, fallecimiento, vacaciones, dimisión o enfermedad.

Artículo 24.

Corresponde al Secretario del Consejo, que lo será también del Comité Directivo, Ejecutivo y de la Asamblea General, dar fe, extender y autorizar las actas y certificaciones con el visto bueno del Presidente, cursar, previo mandato del Presidente, las convocatorias del Comité Directivo, Ejecutivo y de la Asamblea General, y ejercer las funciones propias de la Secretaría. Será el Jefe de Personal y tendrá a su cargo el cuidado de los expedientes y registros.

Artículo 25.

Corresponde al Tesorero del Consejo, que lo será también del Comité Directivo, Ejecutivo y de la Asamblea General, el recabar fondos, abrir cuentas en instituciones financieras y bancarias y cumplimentar las correspondientes órdenes de pago, autorizadas con la firma del Presidente. Deberá llevar los libros de contabilidad, preparar el estado de cuentas de cada ejercicio y confeccionar los presupuestos.

TÍTULO III

DEL PROCESO ELECTORAL

Artículo 26.

Las elecciones de los órganos de Gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León, serán convocadas por el Comité Ejecutivo, quien elaborará la normativa electoral y el reglamento, que deberán ser remitidos a todos los Delegados de la Asamblea General, a los Vocales de Sección, así como a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos para su conocimiento.

Artículo 27.

La duración de los mandatos de todos los órganos de Gobierno del Consejo será de cuatro años.

Artículo 28.

La elección del Comité Directivo se llevará a cabo por la Asamblea General, de entre los Consejeros del Comité Ejecutivo –previa presentación de candidaturas cerradas– por sufragio libre, directo y secreto de todos los Delegados de dicha Asamblea General en sesión convocada al efecto. Serán electores los Delegados de la Asamblea y elegibles, todos los Consejeros del Comité Ejecutivo. No podrán ser elegidos para el mismo cargo más de dos mandatos, los miembros del Comité Directivo, salvo en el caso de que no se presentara ninguna otra candidatura para la elección correspondiente.

Artículo 29.

Para las vocalías de sección serán, tanto electores como elegibles, los vocales de Sección de los Colegios de Castilla y León. Se crearán tres Áreas: Asistencial, Técnica y Administración; teniendo cada una de ellas un voto en la Asamblea General. El Delegado con derecho a voto en cada una de las tres áreas, será elegido de y entre los Vocales que integren dicha área. El resto de los vocales autonómicos de sección tendrán voz en la Asamblea General, pero no tendrán derecho a voto.

Artículo 30.

Cuando la Asamblea General así lo estime oportuno, podrá presentar contra el Presidente y el Comité Directivo, la correspondiente Moción de Censura que deberá ir avalada por al menos el veinticinco por ciento de los Delegados quienes deberán presentar a la Asamblea General la nueva composición del Comité Directivo. El Presidente deberá convocar en un plazo máximo de quince días, Asamblea General Extraordinaria en la que se debatirá dicha moción. El debate se iniciará con la defensa de la moción por el aspirante a Presidente del Consejo. Posteriormente intervendrá el Presidente para defender su gestión. Los turnos de réplica así como los tiempos destinados a cada interviniente se fijarán en el reglamento electoral. La moción, se entenderá aprobada con el voto favorable de la mayoría de los Delegados. La duración del mandato del nuevo equipo directivo, será hasta la convocatoria de nuevas elecciones. No se podrán presentar por los mismos Delegados, más de una Moción de Censura por cada período legislativo.

TÍTULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 31.

Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León participarán en el sostenimiento del Consejo Autonómico con arreglo a criterios de proporcionalidad de su número de colegiados, en la forma que éste establezca, mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

Artículo 32.

Serán recursos ordinarios del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León: Además de las aportaciones económicas de los Colegios acordadas conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, los derechos para la expedición de documentos en los términos establecidos en la legislación vigente; los que procedan de las rentas, intereses y beneficios provenientes de la gestión y administración del patrimonio; y cualquier otro legalmente posible.

Artículo 33.

Serán recursos extraordinarios: Las donaciones, herencias y legados; así como las subvenciones concedidas tanto por la Junta de Castilla y León como por la Administración Central del Estado o cualquier otra Corporación o Institución; las partidas económicas extraordinarias provenientes de presupuestos extraordinarios que apruebe la Asamblea General.

Artículo 34.

El ejercicio económico coincidirá con el año natural. El Tesorero presentará a la Asamblea General en su segunda sesión ordinaria a celebrar en el último trimestre del año, los Presupuestos de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente. En el caso de no ser aprobados por la Asamblea, se considerará automáticamente prorrogado el presupuesto del año anterior, en las partidas establecidas para el funcionamiento básico. Dentro del primer trimestre del año siguiente, el Tesorero presentará a la Asamblea General, para su aprobación, la liquidación y la cuenta de resultados del presupuesto del ejercicio anterior, así como el balance general.

Artículo 35.

El Consejo de Farmacéuticos de Castilla y León deberá someter sus cuentas a censura en cada ejercicio presupuestario, sin perjuicio de la función fiscalizadora que corresponda a los organismos públicos legalmente habilitados para ello.

TÍTULO V

RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONSEJO

Artículo 36.

Corresponde al Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Castilla y León el ejercicio de las competencias que le son atribuidas por el Ordenamiento jurídico en la totalidad del territorio de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Artículo 37.

El Consejo Autonómico reconoce la autonomía y las competencias que la Ley atribuye a los Colegios Profesionales que lo integran, asumiendo la función genérica coordinadora y cualquier otra competencia que le sean atribuidas por la legislación vigente.

Artículo 38.

Los actos y acuerdos del Consejo serán válidos desde su aprobación y ejecutivos y eficaces frente a terceros o a los respectivos Colegios desde su fecha de notificación. Así mismo los actos que adopte el Consejo se producirán de acuerdo con los requisitos formales recogidos en los presentes Estatutos y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre (RCL 1992\2512, 2775 y RCL 1993, 246).

Artículo 39.

Los actos y acuerdos del Consejo que afecten a su regulación interna, tendrán la publicidad adecuada para que puedan ser conocidos convenientemente por todos los colegiados de Castilla y León.

Artículo 40.

El Consejo conocerá de los recursos que se planteen contra los actos y resoluciones, que no agoten la vía administrativa, adoptados por los órganos de Gobierno de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León sujetos a Derecho Administrativo, quedando con su resolución agotada la vía administrativa.

Artículo 41.

Todos los recursos se formalizarán por escrito, estando facultados para interponerlos, los titulares individuales de un derecho o interés legítimo que les afecte directamente, según lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En cualquier caso, estarán legitimados para interponer recursos, los respectivos Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León respecto de los actos, acuerdos o resoluciones del Consejo Autonómico.

TÍTULO VI

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 42.

Los miembros del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León y de las Juntas de Gobierno de los respectivos Colegios que lo integran incurrirán en responsabilidad disciplinaria conforme a lo dispuesto en el Estatuto general de la profesión, Estatutos de los Colegios y demás normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden. La potestad sancionadora corresponde al Comité Ejecutivo del Consejo. En ningún caso podrá interponerse una sanción sin que se haya tramitado el correspondiente procedimiento.

Artículo 43.

Las faltas serán leves, graves y muy graves, al igual que las sanciones que respectivamente deban imponerse conforme a la legislación vigente en la materia. Las faltas leves prescribirán a los dos meses y las graves a los dos años y las muy graves a los tres años. Las sanciones impuestas por cualquier falta prescribirán al año.

Artículo 44.

El procedimiento sancionador se iniciará de oficio por el Comité Ejecutivo o por denuncia. En el acuerdo de apertura de expediente se designará Instructor y Secretario. El Instructor será un Delegado de la Asamblea General y el Secretario el asesor jurídico del Consejo u otra persona versada en derecho. La resolución del expediente será adoptada en sesión del Comité Ejecutivo a la que no podrán asistir ni el Instructor ni el Secretario. Contra la resolución que ponga fin al expediente podrá el interesado en el plazo de un mes, interponer Recurso de Alzada ante la Asamblea General del Consejo, cuya resolución, agotará la vía administrativa.

Artículo 45.

En esta materia será aplicable en lo que proceda, lo dispuesto en el Título IX de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, aprobatorio del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

TÍTULO VII

MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS

Artículo 46.

La modificación de cualesquiera preceptos de estos Estatutos deberá ser aprobada por la mayoría absoluta de los miembros de la Asamblea General, siempre que la suma de los Delegados que hayan votado a favor, constituya mayoría respecto al total de los colegiados en Castilla y León.

TÍTULO VIII

EXTINCIÓN DEL CONSEJO

Artículo 47.

La extinción del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León podrá ser acordada por las tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea General especialmente convocada al efecto. Comunicado, en su caso, tal acuerdo al Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y León, adscrito a la Consejería de Presidencia y Administración Territorial a los efectos oportunos y, una vez publicado el acuerdo en el BOCyL, se procederá a la disolución del Consejo, entrando en período de liquidación de sus bienes y derechos. En el plazo de seis meses siguientes a la publicación del mencionado acuerdo, el Comité Ejecutivo, que seguirá en funciones a estos exclusivos efectos, adoptará los acuerdos oportunos para proceder a la liquidación y devolución del haber a cada uno de los Colegios integrantes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 

El Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León, tendrá en el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de España la participación que, de acuerdo con la Legislación General del Estado y, los propios Estatutos del Consejo General, le corresponda.

Segunda. 

La Asamblea General del Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Castilla y León podrá aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, el Código Deontológico, y en su caso, crear una Comisión Deontológica Farmacéutica, integrada por hasta cinco farmacéuticos de reconocido prestigio y competencia, que serán elegidos por la Asamblea General.

Serán funciones de la Comisión Deontológica, además de las que le encomiende la Asamblea General del Consejo, las siguientes:

1. Promover la formación de los colegiados de Castilla y León en materia de deontología farmacéutica, difundiendo a través de los Colegios el conocimiento de los preceptos del Código Deontológico y velar por su cumplimiento.

2. Asesorar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la deontología farmacéutica.

3. Esclarecer actos o conductas relacionadas con la Deontología Farmacéutica que por su relevancia incidan en la práctica profesional de los colegiados o afecten a los ciudadanos.

Tercera. 

Las áreas a que se refieren los artículos 7 c) y el 29 de estos Estatutos, estarán integradas por las siguientes vocalías:

–Área asistencial: Vocalías de Oficina de Farmacia, Dermofarmacia, Ortopedia y Óptica.

–Área técnica: Vocalías de Análisis Clínicos, Distribución, Industria y Alimentación.

–Área administración: Vocalías de Farmacéuticos al servicio de las Administraciones Públicas, Farmacia Hospitalaria e Investigación y Docencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 

Una vez publicados los presentes Estatutos en el BOCyL se procederá a la convocatoria de elecciones a los órganos de Gobierno del Consejo en el plazo máximo de dos meses.

Segunda. 

La elección del Presidente y Comité Directivo se llevará a cabo conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos por la Asamblea General emanada de las elecciones a que hace referencia la disposición transitoria primera, previa la promulgación de las correspondientes normas electorales.

Tercera. 

Por acuerdo de la Asamblea General del Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León, se determinará la fecha en que el mismo asumirá de forma efectiva la competencia que estos Estatutos le atribuyen en el Art. 40. Hasta tanto no se adopte dicho acuerdo, seguirá conociendo de los recursos administrativos el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Cuarta. 

La duración del mandato de los órganos de gobierno del Consejo Autonómico, será en esta primera ocasión, hasta el momento en que se constituya la Asamblea General emanada de las elecciones a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Castilla y León, de conformidad a lo establecido en el correspondiente Estatuto, de acuerdo con la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de Castilla y León.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. 

Los presentes Estatutos entrarán en vigor, al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».
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