Boletin Oficial de Castillay Leon [BOGY/[L

Jueves, 20 de junio de 2019 Pag. 31286

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/585/2019, de 11 de junio, por la que se establecen los requisitos
minimos para la constitucién y funcionamiento de las Subcomisiones de Docencia de
especialidades de enfermeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
en su Titulo Il, Capitulo Il establece que «La formacién especializada en Ciencias de
la Salud tiene como objeto dotar a los profesionales de los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad de forma simultanea
a la progresiva asuncién por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio
auténomo de la mismay. Por su parte y en este mismo sentido, el Real Decreto 450/2005,
de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, dispone en su articulo 3.2 que «Una
vez incorporados a su plaza, los enfermeros residentes iniciaran en ella el correspondiente
programa formativo en la unidad docente de que se trate, bajo la supervision y coordinacion
de la correspondiente comisién de docencia» y en su Disposicion adicional cuarta sobre
la constitucion de las Comisiones de Docencia, «Las comunidades auténomas, (...)
determinaran la dependencia funcional, la composicion y las funciones de las Comisiones
de Docencia previstas en este real decreto».

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, en su capitulo lll, dispone que las Comisiones
de Docencia son los érganos colegiados a los que corresponde organizar la formacion,
supervisar su aplicacién practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos
en los programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Del
mismo modo establece que «Se constituiran subcomisiones especificas de la comision
de docencia cuando asi lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas
formativas, la distinta titulacién o la diversa naturaleza o dispersion geografica de
los dispositivos que se consideren necesarios para la formacion de residentes» y que
«corresponde a las comunidades autbnomas, dentro de los criterios generales que fije la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, determinar la dependencia
funcional, composicion y funciones de las Comisiones de Docencia».

La Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se fijan criterios generales
relativos a la composicion y funciones de las Comisiones de Docencia, a la figura del jefe
de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor, determina que «En
las Comisiones de Docencia de centro y en las de unidad en las que se formen enfermeros
especialistas se constituira una subcomisién especifica de especialidades de enfermeria
con la mision de coordinar la formaciéon de dichos especialistas. El Presidente de esta
subcomision, que agrupara a los tutores de dichas especialidades, sera vocal nato de la
comision de docencia».
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En Castilla y Ledn, el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, por el que se regula la
ordenacioén del sistema de formacién sanitaria especializada, establece en su articulo 5 el
compromiso de constituir una subcomisién de docencia en las Comisiones de Docencia
donde se formen enfermeros especialistas y la adecuacion de su actuacion a lo dispuesto
en el propio Decreto, «sin perjuicio de su determinacion por normas organizativas internas
del propio centro».

Sobre la base normativa citada, teniendo presente que la formacion sanitaria del
profesional residente es un pilar fundamental de un sistema sanitario de calidad, se ha
considerado la necesidad de dictar una norma que establezca un marco comun respecto
de la constitucion, composicion y funciones, asi como los criterios minimos y comunes de
organizacién y funcionamiento de las Subcomisiones de Docencia de especialidades de
enfermeria.

En su virtud, vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y Ledn
en el articulo 74.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado mediante Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 26.1
y 71 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como en la disposicidn adicional segunda y disposicion final primera
del Decreto 75/2009, de 15 de octubre.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer los requisitos minimos para la
constitucion y funcionamiento de las Subcomisiones de Docencia de especialidades de
enfermeria como érgano docente de caracter colegiado de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, por el que se regula la ordenacion del sistema de
formacion sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente orden sera de aplicacion a las Subcomisiones de Docencia de
especialidades de enfermeria de la Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULO I
Constitucién y composicion
SEccion 1.2
Articulo 3. Constitucion.

Se constituiran subcomisiones especificas de especialidades de enfermeria,
cuando asi lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas, la
distinta titulacion o la diversa naturaleza o dispersion geografica de los dispositivos que se
consideren necesarios para la formacion de residentes.
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Las Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria ajustaran su
régimen de funcionamiento a lo previsto en la normativa basica en materia de régimen
juridico del sector publico, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y la Administracion
de laComunidad de Castillay Leén y alo dispuesto en el Decreto 75/2009, de 15 de octubre,
por el que se regula la ordenacién del sistema de formacién sanitaria especializada, sin
perjuicio de lo establecido por las normas organizativas internas del propio centro.

La direccion gerencia del centro sanitario donde se ubique la subcomision de
docencia de especialidades de enfermeria, oida la comision de docencia aprobara, en
su caso, su reglamento de organizacion y funcionamiento que debera especificar, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Sus objetivos vy fines.
b) Su adscripcion funcional y organica.
¢) Su ambito de actuacion.

d) La composicion y los criterios para la designacién de su Presidente de su
Secretario y del resto de sus miembros.

e) Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como
cualquier otra que se le atribuya.

f) Su régimen de funcionamiento.
Articulo 4. Dependencia organica y funcional.

La subcomision de docencia de especialidades de enfermeria dependera
organicamente de la gerencia u érgano de direccién de la infraestructura docente en la
que se constituya y actuara de acuerdo con la Comision de Docencia de la que solicitara
su aprobacion en los asuntos que se requiera, segun la normativa vigente.

SECCION 2.2

Articulo 5. Composicion.

La subcomision de docencia de especialidades de enfermeria, estara integrada
por un Presidente, que sera vocal nato de la comision de docencia, en su caso, un
Vicepresidente, un Secretario y al menos un vocal por cada una de las especialidades, sin
que pueda superar el maximo de 20 vocales.

Subseccién 1.2

Articulo 6. El Presidente.

1. El Presidente de la subcomisiéon de docencia de especialidades de enfermeria
es el especialista en Ciencias de la Salud que dirige las actividades de planificacion,
organizacion, gestion y supervision de los enfermeros en formacion.

2. Como Presidente de organo colegiado, ejercera las funciones previstas en el
articulo 55 de la Ley 3/2001, de 3 de julio.

3. El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, si estuviere designado. En
su defecto, por el miembro de la subcomision de docencia que acredite mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.
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Articulo 7. Requisitos y criterios de idoneidad.

1. Para ser nombrado Presidente, debera reunir los siguientes requisitos y criterios
de idoneidad:

a) Ser especialista en enfermeria o, en su defecto, cumplir los requisitos que figuran
en la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 450/2005, de 22 de abiril,
sobre Especialidades de Enfermeria.

b) Estar acreditado como tutor.
¢) Tener una experiencia asistencial minima de tres afos en su especialidad.

d) Tener experiencia en formacién especializada a través de tutorizacion directa o
colaboracion docente.

Ademas, se valoraran los siguientes criterios:

a) La experiencia asistencial global.

b) La experiencia docente en formacién pregrado, postgrado o continuada.
c) La realizacion de actividades de investigacion.

d) La experiencia y formacién en calidad, planificacion, organizacion y gestion de
recursos.

f) La pertenencia a comisiones o grupos de trabajo de la Administracién Autonémica
o del Estado.

Articulo 8. Nombramiento.

1. El Presidente sera nombrado por el 6rgano de direccion del centro, a propuesta de
la subcomision de docencia, oida la comisidon de docencia.

2. El nombramiento tendra una duracion de cuatro anos, renovable por una sola
vez. En este caso, transcurridos ocho afios cesara automaticamente, no pudiendo ser
nombrado de nuevo, hasta pasados cuatro afios.

La subcomision de docencia, con el acuerdo de la mayoria de sus miembros, podra
proponer su cese al érgano de direccidon del centro, por grave incumplimiento de sus
funciones.

Articulo 9. Funciones.

Como Presidente de la subcomision de docencia de especialidades de enfermeria le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Funciones de representacion y coordinacion:

1.2 Asumir la representacion de la subcomision de docencia, formando parte de
los 6rganos de direccion de enfermeria de los correspondientes centros y
servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la vinculacién de la
docencia con la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias.
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2.2 Participar en las funciones de representacion y coordinacion con responsables
asistenciales y docentes junto con el Presidente de la Comisién de Docencia,
en cuanto afecte a su ambito de formacion.

b) Funciones relativas a la subcomision de docencia:

1.2 Garantizar la correcta remision, en el ambito de sus competencias y en
coordinacién con la Comisiéon de Docencia, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en
Formacion del Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar Social.

. i u u i i u isi6

2.2 Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la subcomision
de docencia, elaborando el plan anual de necesidades y elevandolo a la
comision de docencia.

3.2 Ordenar, previa puesta en conocimiento y aprobacion de la comision de
docencia, la publicacion en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones
de la subcomision de docencia que la requieran.

4.2 Aquellas otras que se le asignen por la comision de docencia o por el centro
directivo competente en materia de formacion especializada.

¢) Funciones relativas a los tutores y residentes:

1.2 Dirigir y coordinar las actividades de los tutores de la subcomisién de docencia
de enfermeria y actuar como interlocutor con los responsables de todas las
unidades docentes, en coordinacion con la comision de docencia.

2.2 Informar a tutores y residentes de enfermeria sobre el protocolo de supervision
de los residentes, segun la legislacion vigente.

3.2 Formar parte de los comités de evaluacién de los residentes de especialidades
de enfermeria.

4.2 Fomentar la formacién continuada de los tutores de enfermeria, participando
en la elaboracién de programas formativos para ese fin.

5.2 Promover y fomentar todas aquellas actividades relacionadas con
metodologias docentes y educativas para la formacién especializada en
enfermeria.

6.2 Supervisar la aplicacién practica de los programas formativos y promover y
supervisar la formacion de los residentes en competencias comunes.

7.2 Promover, potenciar y supervisar el cumplimiento del proceso de evaluacién
global de la docencia, de los residentes, de los tutores y de la estructura
docente de enfermeria.
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8.2 Supervisar el plan de gestiéon de calidad docente del centro o unidad, en
cuanto afecte a los enfermeros en formacion.

9.2 Programar y desarrollar anualmente las actividades de formacion definidas
en el programa comun o en el programa de formaciéon tedrica de las
especialidades.
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Articulo 10. Dedicacion.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 75/2009, de 21 de octubre, el
Presidente de la subcomision de docencia de especialidades de enfermeria dispondra para
el ejercicio de sus funciones, de una dedicacion especifica dentro de su tiempo de trabajo
de un minimo del 15 por ciento y un maximo del 50 por ciento, en funciéon del numero
de residentes a su cargo, de las distintas especialidades, de la complejidad del centro
o unidad y del numero de dispositivos docentes que lo integran y el grado de dispersion
geografica de los mismos.

Articulo 11. Evaluacion.

Respecto del Presidente de la Subcomision de Docencia, las funciones de
organizacién de la formacion sanitaria especializada tienen consideracion de gestion
clinica y, su ejercicio estara sometido a la evaluacion del desempefio y de los resultados.

Esta evaluacion tendra caracter periodico y se realizara por la subcomision de
docencia en coordinacién con la Comisiéon de Docencia.

Articulo 12. Reconocimiento.

El ejercicio de las funciones del Presidente de la Subcomisién de Docencia de
enfermeria podra ser reconocido e incentivado de las siguientes formas:

a) El reconocimiento documental, a solicitud del interesado, a través de los
certificados emitidos por el 6rgano competente, acreditativos del nombramiento
y del tiempo de desempefio de sus funciones y, en su caso, resultados de la
evaluacion.

b) El reconocimiento de las funciones realizadas a través de su consideracion como
funciones de gestién clinica.

c) La prioridad formativa en actividades de formacion directamente vinculadas a su
actividad.

d) El reconocimiento profesional de esta actividad en el contexto de la carrera
profesional y de la promocién profesional.

Subseccion 2.2
Articulo 13. El Vicepresidente.

1. Se podra designar un Vicepresidente, elegido por acuerdo de la mayoria absoluta
de los miembros de la subcomisién entre los miembros tutores de la misma.

2. Sustituira al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Articulo 14. El Secretario.

1. El Secretario, con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma, sera designado
por la gerencia u 6rgano de direccion del centro o unidad docente al que se adscriba la
correspondiente subcomisién de docencia de especialidades de enfermeria.
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2. Ademas de las funciones previstas en el articulo 57 de la Ley 3/2001, de
3 de julio, atendera al funcionamiento administrativo de la subcomisiéon de docencia y al
mantenimiento de los archivos de la misma donde se custodiaran los expedientes docentes
de los especialistas en formacion. Esta secretaria podra ser desempefiada por el mismo
profesional que actie de Secretario de la comision de docencia.

Articulo 15. Los vocales.

1. Los vocales de la subcomisién de docencia como miembros de 6rgano colegiado,
ejerceran las funciones que establece el articulo 56 de la Ley 3/2001, de 3 de julio.

2. Se garantizara en todo caso una representacion mayoritaria del conjunto de tutores
y residentes de especialidades de enfermeria de centro o unidad, a cuyos efectos se tendra
en cuenta el numero de las titulaciones y la naturaleza de las especialidades, el numero
de residentes que se formen en cada dispositivo docente, asi como las caracteristicas del
correspondiente centro o unidad.

3. Designacion:

a) De 3 a 5 vocales en representacion de los tutores de centro o unidad, elegidos
por y entre los propios tutores, preferentemente uno por cada especialidad de
enfermeria, procurando la representatividad de cada dispositivo docente, con la
conformidad del 6rgano de direccién.

b) De 3 a5 vocales, coincidiendo con el numero de vocales tutores en representacion
de los especialistas en formacion del centro o unidad, elegidos por estos
preferentemente entre los que se encuentren en segundo afio de formacién del
programa de su especialidad.

¢) Un vocal, designado por el érgano de direccién coordinador de la infraestructura
asistencial de que se trate, oida la Direccion de Enfermeria.

d) Un vocal, en representacion de la Gerencia Regional de Salud, designado por la
Direccion General de Profesionales.

e) La coordinacién entre los distintos niveles asistenciales se garantiza mediante la
incorporacion, alas Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria,
de los tutores coordinadores y de vocales de otros niveles asistenciales.

4. En los procedimientos de revisibn de las evaluaciones, cuando no estén
representadas las especialidades a evaluar, podran incorporarse a la subcomision de
docencia de especialidades de enfermeria, con voz y voto, a los solos efectos de dichos
procedimientos, vocales especialistas, que no hayan intervenido directamente en la
evaluacion de esos residentes.

5. Los miembros de las Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria,
salvo los representantes de los especialistas en formacion, cuyo nombramiento es anual,
seran nombrados por un periodo de cuatro afos. Estos vocales cesaran al término del
mandato para el que fueron designados o por renuncia. Producida una vacante, debera
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ser cubierta y el nuevo miembro desempefara la vocalia de la subcomision hasta la
finalizacion del tiempo que corresponderia al sustituido.

6. La falta de asistencia a dos o mas sesiones en cada afio de nombramiento, sin
causa debidamente justificada, dara lugar al cese, por revocacion, del miembro ausente,
cubriéndose la vacante producida durante el tiempo no cumplido del mandato del miembro
sustituido.

CAPITULO 1l
Ambito y régimen de actuacion
Articulo 16. Ambito.

La subcomision de docencia de especialidades de enfermeria extendera su ambito
de actuacion a las unidades docentes de enfermeria adscritas a la Comisién de Docencia
de un centro o unidad que imparta Formaciéon Sanitaria Especializada.

Articulo 17. Régimen de actuacion.

1. La Subcomision de Docencia de especialidades de enfermeria establecera su
régimen de reuniones, no obstante se reunirda como minimo una vez al trimestre. La
convocatoria se efectuara, al menos, con 48 horas de antelacion al momento de su
celebracién e incluira el orden del dia.

2. Para la valida constituciéon de la subcomision de docencia se requerira, en primera
convocatoria, la asistencia del Presidente, el Secretario, o quienes los sustituyan y la
mitad, al menos, de los vocales. En segunda convocatoria, si esta prevista en la citacion,
sera suficiente con la presencia del Presidente, el Secretario o quienes los sustituyan y un
tercio de los vocales.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo que alguna
disposicion exija una mayoria cualificada. El Presidente dirimira con su voto los empates
que puedan producirse.

5. Para el tratamiento de temas concretos o actuaciones especificas, se podran
incorporar a la subcomisién de docencia, a propuesta de su Presidente y previa aprobacion
de la anterior, otros profesionales implicados en la formacion de especialidades con voz,
pero sin voto.

6. Sin perjuicio de las normas anteriores, la subcomision se regira por lo dispuesto en
la normativa basica del Sector Publico y en los articulos 52 y siguientes de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 18. Funciones.
1. Corresponde a las Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria,
sin perjuicio de lo que establezcan en su propia norma organizativa, coordinar a los

enfermeros residentes de especialidades de enfermeria. Estalaborlarealizara, participando
en las funciones de la Comisién de Docencia de la que dependan en cada caso.
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En desarrollo de la anterior y en atencion a su finalidad le corresponden el gjercicio
de las siguientes funciones:

a) Funciones relativas a la funcion asistencial de tutores y residentes.

1.2 Participar en la elaboracion de las guias o los itinerarios formativos,
cronogramas de rotaciones, planes individuales de formacion y criterios
de evaluacion de los enfermeros en formacion, de acuerdo con los
correspondientes programas oficiales de la especialidad, a través de
propuestas presentadas a la comisién de docencia.

2.2 Garantizar que los residentes de las especialidades de enfermeria cuenten con
el correspondiente plan individual de formacion, verificando, en colaboracién
con los tutores, su adecuacion a la guia formativa o itinerario tipo.

3.2 Proponer a la comisién de docencia la elaboracién de los protocolos
de supervision de los enfermeros especialistas en areas asistenciales
significativas o cualesquiera otras que se consideren de interés.

4.2 Coordinar los protocolos de acogida a los enfermeros residentes de su
ambito de actuacion, asi como la de enfermeros residentes externos al centro
0 unidad docente que coordina.

5.2 Comunicar por escrito a los enfermeros residentes el lugar donde se ubicara el
tablon oficial de anuncios de la Comision de Docencia en el que se insertaran
los avisos y resoluciones de la Subcomisién de docencia.

6.2 Realizar, junto a los tutores coordinadores, la asignacion especifica de tutores
a los enfermeros especialistas en formacion de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la comision de docencia, asi como la propuesta
de nueva asignacion de tutor a los enfermeros especialistas en formacion en
los supuestos debidamente justificados.

7.2 Coordinar la actividad asistencial de los enfermeros especialistas en formacién
de su ambito de actuacién, junto con los responsables de ensefianzas
universitarias de grado y posgrado de enfermeria.

8.2 Coordinar, junto a los tutores coordinadores y la direccion de enfermeria,
de acuerdo con el programa formativo, las guardias de los enfermeros
especialistas en formacién de su ambito de actuacion.

9.2 Promover la coordinacion docente entre enfermeros residentes de los distintos
niveles asistenciales.

10.2 Proponer y coordinar junto con la comisién de docencia, las rotaciones
externas de los enfermeros especialistas en formacion de su ambito de
actuacion.

11.2 Coordinar y elaborar los informes, oidos los tutores de los enfermeros
especialistas y responsables asistenciales de enfermeria que correspondan,
para la participacién de los enfermeros residentes en cursos, congresos,
seminarios y reuniones cientificas, relacionados con el correspondiente
programa de las especialidades de enfermeria de su ambito de actuacion.
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12.2 Comunicar a la Comisién de Docencia, las evaluaciones finales y anuales,
asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de recuperacion
que en su caso correspondan de los enfermeros especialistas, para su
remision a través de su Presidente al Registro Nacional de Especialistas en
Formacién. Asimismo comunicaran para su notificacion al precitado registro,
las excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracion periodo
formativo en los términos previstos en la legislacion vigente.

b) Funciones relativas a la gestion de la subcomision de docencia.

1.2 Colaborar en la elaboracién del plan de gestion de calidad docente del centro
o unidad docente, supervisando su cumplimiento y colaborar con los 6rganos
de direccion y gestion en el establecimiento de estrategias de mejora cuando
los resultados de las evaluaciones sobre calidad docente lo indiquen.

2.2 Colaborar con el jefe de estudios y el responsable de calidad e investigacion
en docencia, en la realizacién de auditorias internas de unidades docentes en
las que se formen los enfermeros residentes, procedimientos de acreditaciény
reacreditacion de tutores y el establecimiento de estrategias de mejora cuando
los resultados de las evaluaciones sobre la calidad docente lo indiquen.

3.2 Planificar conjuntamente con la direccion de enfermeria y trasladar
anualmente a la comisién de docencia, la propuesta de capacidad docente
de los enfermeros especialistas en formacion de las unidades docentes de su
ambito de aplicacion.

4.2 Elevar propuesta de evaluacion anual y final de los tutores coordinadores de
los enfermeros especialistas en formacion.

5.2 Proponer a la comisién de docencia la formacién continuada de los tutores de
los enfermeros especialistas en formacién en metodologias docentes y otros
aspectos relacionados con los programas formativos.

6.2 Fomentar la investigacién de tutores y residentes de especialidades de
enfermeria en materias contempladas en su programa de actividad.

7.2 Elaborar y trasladar a la comisién de docencia y a los 6rganos de direccion,
la memoria de actividades anual de la subcomision de especialidades de
enfermeria.

8.2 Aquellas otras que estén incluidas en su ambito de actuacion y les atribuyan
las disposiciones reguladoras de la formacion sanitaria especializada o les
encomienden la comision de docencia y el 6rgano de direccioén.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria ya constituidas.

Las Subcomisiones de Docencia de especialidades de enfermeria que estuvieren
constituidas a la entrada en vigor de esta orden, deberan adaptar su composicion y régimen
de funcionamiento a las disposiciones de la presente orden en el plazo de un afio, a contar
desde la publicacion de la misma.
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DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 11 de junio de 2019.

El Consegjero,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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