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Ejecucion de la formacion continuada:

N. : 3.945 3.982 2.976 3.274 445
ediciones
N° horas

: 34.270 38.730 26.590 34.026 50.540
formativas
Nplazas 99707 106484 120527 88501 153369
aceptadas
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Ediciones por ambito
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Ediciones por ambito: AH

MIRANDA I 27
ARANDA I 42
MEDINA I 45
AVILA I s
SORIA I o5
ELBIERZO I 109
PALENCIA I 133
ZAMORA | 146
SEGOVIA I 16|
BURGOS I 274
SALAMANCA. |y 284
LEON | 322
VALLADOLID OESTE I 324
VALLADOLID ESTE [ 424
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Ediciones por ambito: AP
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Ediciones por modalidad

ROTACION; INTERCONSULTA; 0,56%

0,09%
SEMINARIO;
1,37% CONGRESO;
0,07%
TRAS; 0,07%
SESIONES CURSO;
CLINICAS; 47,36%
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Horas por metodologia
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Ediciones por competencias




Ediciones por Blogues de Competencias

/ |. Relacion [} 154 \

2. Estrategia, planificacion y organizacion [l 133

3. Gestion y evaluacion | 70

4. Prevencion riesgos laborales [l 180

5. Téc y sist de informacion y
comunicacion I 204

k 6. Formacion sanitaria especializada [l 38| /

7. Perfil profesional | 2683

8. Puesto de trabajo | 646
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Grado de satisfaccion de la formacion

10,00
9,50
9,01
9,00
8,64 8,65 8,67 8,72 879
’ 8,55 ’ ’ 4
b
8,50 8,43
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
|. Relacion 2. Estrategia, 3. Gestiony 4. Prevencion 5. Técy sist de 6. Formacion 7. Perfil 8. Puesto de
planificaciony  evaluacion riesgos informacion y sanitaria profesional trabajo
organizacion laborales comunicacion  especializada

Jzta de l.‘ sacyl

Castilla y Leon



Evaluacion de la Transferencia en la formacion

|. Relacion 27,27%

2. Estrategia, planificacion y organizacion 18,05%

3. Gestion y evaluacion 38,57%

4. Prevencion riesgos laborales 30,00%

5. Téc y sist de informacion y comunicacion 41,67%

6. Formacion sanitaria especializada 9,71%

7. Perfil profesional 42,27%

8. Puesto de trabajo 36,22%
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