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Ejecución de la formación continuada:

P F C  2 0 22

2018 2019 2020 2021 2022

Nº 
ediciones 3.945 3.982 2.976 3.274 4.451

Nº horas 
formativas 34.270 38.730 26.590 34.026 50.540

Nº plazas 
aceptadas 99.707 106.484 120.527 88.501 153.369



Ediciones por ámbito
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Ediciones por ámbito: AH
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Ediciones por ámbito: AP
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Ediciones por modalidad
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Horas por metodología
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Ediciones por competencias
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Ediciones por Bloques  de Competencias
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Grado de satisfacción de la formación
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Evaluación de la Transferencia en la formación
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