PLAN FORMACION CONTINUADA 2024. GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA. ATENCION PRIMARIA

N2 de horas en

Ne de horas k N2 de horas en
L . . Bloque de Ne de N2 total de i linea i . Ne total de | _. ., . .
N2 Denominacién Tipo de Competencia . L L presencialespor| =~ linea sincrénica Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones participantes L, asincroénica por L, horas
edicién L, por edicién
edicion
4_Satisfaccion,
e . . aprendizaje,
1 ACTUALIZACION EN PEDIATRIA Especificas Perfil profesional 1 20 8 8 ) PEDIATRA
transferencia e
impacto
i 4 Satisfaccion,
Estrategia N -
e aprendizaje, o
2 CUIDADOS PALIATIVOS Transversales Planificacion y 1 25 8 8 ) Personal Sanitario
L, transferencia e
Organizacion .
impacto
Tecnologias y 4_Satisfaccion,
Sistemas de aprendizaje,
3 EXCEL AVANZADO Transversales L, 1 16 8 8 8 Todo el Personal
Informacién y transferencia e
Comunicaciéon impacto
Tecnologias y 4_Satisfaccion,
Sistemas de aprendizaje, L
4 TARJETA SANITARIA Transversales ., 2 50 1 2 . Personal No Sanitario
Informacién y transferencia e
Comunicacién impacto
Tecnologias y 4_Satisfaccion,
Sistemas de aprendizaje,
5 ACTUALIZACION EN MEDORACyL Transversales L, 5 150 4 20 8 Todo el Personal
Informacién y transferencia e
Comunicacién impacto
4_Satisfaccion,
6 MEJORA DE LA ATENCION AL PACIENTE: HABILIDADES Transversales Relacién 1 30 25 25 aprendizaje, Todo el Personal
COMUNICATIVAS transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
» aprendizaje, -
7 EXCELENCIA TELEFONICA Transversales Relacién 1 25 10 10 : Personal No Sanitario
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
(e . . aprendizaje, L
8 ACTUALIZACION EN MAPA Especificas Perfil profesional 1 30 8 8 ) Médicos y Enfermeras
transferencia e
impacto
Estrategia 3_Satisfaccion,
9 TALLER DE ATENCION A LA MUJER EN A.P. Transversales Planificacién y 1 25 8 8 aprendizaje y Médicos y Enfermeras
Organizacion transferencia
3_Satisfaccion,
10 ACTUALIZACION EN CIRUGIA MENOR Especificas Perfil profesional 4 100 8 32 aprendizaje y Médicos y Enfermeras
transferencia
4_Satisfaccion,
B ] ) aprendizaje, . . o
11 ECOGRAFIA CLINICA Especificas Perfil profesional 1 16 15 15 ) Licenciado Sanitario
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
. . . aprendizaje, o
12 URGENCIAS Y EMERGENCIAS Especificas Perfil profesional 1 25 20 20 ) Personal Sanitario
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
) B ] ) aprendizaje, . . o
13 |TALLER DE DERMATOSCOPIA Y APLICACION EN TELEDERMATOLOGIA Especificas Perfil profesional 1 25 5 5 Licenciado Sanitario

transferencia e
impacto
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N de horas

Ne de horas en

N2 de horas en

L, . . Bloque de N2 de N¢ total de . linea N . Ne total de . ., ) .
Ne Denominacion Tipo de Competencia . - - presencialespor| linea sincrénica Tipo de Evaluacidn Destinatarios
Competencia ediciones participantes ., asincronica por ., horas
edicion L, por edicién
edicién
3_Satisfaccion,
14 ELABORACION DE UN POSTER CIENTIFICO Especificas Perfil profesional 1 25 4 4 aprendizaje y Personal Sanitario
transferencia
4_Satisfaccion,
dizaje,
15 TALLER DE RETINOGRAFIA Especificas Puesto de trabajo 1 25 6 6 aprendizaje Licenciado Sanitario
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
dizaje,
16 CURSO TUTORES | Especificas Puesto de trabajo 1 25 4 16 20 aprendizaje Tutores
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
dizaje,
17 CURSO TUTORES Il Especificas Puesto de trabajo 1 25 4 6 10 aprendizaje Tutores
transferencia e
impacto
4_Satisfaccion,
dizaje,
18 ENTREVISTA CLINICA Transversales Relacion 1 25 4 16 20 aprendizaje Licenciado Sanitario
transferencia e
impacto
Estrategia
19 CARTERA DE SERVICIOS Transversales Planificacion y 1 30 6 6 1_Satisfaccion Personal Sanitario
Organizacion
Estrategia
20 JORNADA DE ACTUALIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO Transversales Planificacion y 1 30 4 4 1_Satisfaccion Todo el Personal
Organizacion
i 4_Satisfaccion,
Estrategia aprendizaje,
21 |EDUCACION PARA LA SALUD EN LA CRONICIDAD CON GRUPOS DE AP|  Transversales Planificacién y 1 25 20 5 25 tral:lsferencjia,e Médicos y Enfermeras
Organizacién .
impacto
i 4_Satisfaccion,
INTERVENCIONES COMUNITARIAS DE AP : CREANDO REDES DE Estrategia aprendizaje
22 ) Transversales Planificacién y 1 20 45 45 - Médicos y Enfermeras
ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE L, transferencia e
Organizacion X
impacto
2_Satisfaccié
23 | JORNADA DE EXCELENCIA EN CUIDADOS Especificas Perfil profesional 1 100 10 10 -asr:n:c;?: ¥ Diplomados Sanitarios
Z
2_Satisfaccio
24 COMUNICACION ORAL Y PRESENTACIONES CIENTIFICAS Especificas Perfil profesional 1 20 10 10 _aSr:nZiczc;?: v Enfermero/a
BIBLIOTECA SANITARIA ONLINE _APRENDE A BUSCAR INFORMACION 2_Satisfaccié
25 - Especificas Perfil profesional 1 10 10 10 —>atls a(.:cn?n ¥ Enfermero/a
CIENTIFICA. aprendizaje
Tecnologias y
MODULO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA MEDORA. USO DE GUIAS Sistemas de 2_Satisfaccion y
26 Transversales L, 3 45 5 15 - . Enfermero/a
ASISTENCIALES. Informacién y aprendizaje
Comunicacién
e . . 2_Satisfacciony
27 MODULO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA MEDORA AVANZADO Especificas Perfil profesional 3 45 5 15 aprendizaje Enfermero/a
GESTION COMPARTIDA DE LA DEMANDA EN ZONA BASICA SALUD DE 2_Satisfaccié
28 Especificas Perfil profesional 2 40 4 8 —>atls a(.:cn?n ¥ Enfermero/a
ZAMORA aprendizaje
PROCESOS ENFERMEROS EN ATENCION PRIMARIA PARA PERSONAL 2_Satisfaccio
29 Especificas Perfil profesional 1 15 12 12 —>ats a?C|€)n v Enfermero/a
DE NUEVA INCORPORACION aprendizaje
2_Satisfaccié
30 MANEJO SONDA GASTROSTOMIA Especificas Puesto de trabajo 1 15 4 4 —»atistacclony Enfermero/a

aprendizaje
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N2 de horas en
o o
L . ) Bloque de Ne de Ne total de N de-horas linea N de-hor?fs _en Ne total de | _ ., ) .
Ne Denominacion Tipo de Competencia . L L presencialespor| = linea sincrénica Tipo de Evaluacion Destinatarios
Competencia ediciones participantes ., asincronica por ., horas
edicién L, por edicién
edicién
31 FORMACION EN LA ATENCION DEL DOLOR CRONICO EN AP. NUEVO Especificas perfil orofesional 1 20 30 30 2_Satisfaccion y Fisioteraia
ENFOQUE FISIOTERAPEUTICO BASADO EN LA NEUROCIENCIA P P aprendizaje P
2_Satisfaccio
32 ABORDAIE DEL TABAQUISMO EN LA CONSUILTA DE AP Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 -a:r;SnZ‘i:c;?; ¥ Enfermero/a
Z
2_Satisfaccié
33 EDUCACION AFECTIVO SEXUAL EN ADOLESCENTES Especificas Perfil profesional 1 15 6 6 —asr:nziczc;?: v Enfermero/a
2_Satisfaccio
34 ACTUACION FISIOTERAPEUTICA EN TENDINOPATIAS Especificas Perfil profesional 1 20 15 15 -a:r;SnZ‘i:c;?; ¥ Fisioterapia
Z
Estrategia 2_Satisfaccién
35 MANEJO DE ESCALAS EN CARTERA DE SERVICIOS Transversales Planificacién y 1 20 8 8 _a rendizaie ¥ Enfermero/a
Organizacion P !
VIOLENCIA DE GENERO Y MALTRATO EN LA INFANCIA Y Estrategia 2_Satisfaccion
36 Transversales Planificacién y 1 20 4 4 - . ¥ Enfermero/a
ADOLESCENCIA O, aprendizaje
Organizacidn
Estrategia . .
e . 2_Satisfacciony
37 MANEJO DE LA VIA SUBCUTANEA EN PACIENTES PALIATIVOS Transversales Planificacién y 4 80 2 8 aprendizaie Enfermero/a
Organizacion P !
2_Satisfaccié
38 TECNICAS AVANZADAS DE CIRUGIA MENOR EN A. P. Especificas Perfil profesional 2 40 5 10 —asr:nziczc;?: v Enfermero/a
2_Satisfaccio
39 ESPIROMETRIAS Especificas Perfil profesional 2 30 4 8 —»atistacclony Enfermero/a
aprendizaje
e . . 2_Satisfacciony
40 | TERAPIA COMPRENSIVA EN EL TRATAMIENTO DE ULCERAS VENOSAS Especificas Perfil profesional 3 45 4 12 aprendizaje Enfermero/a
Estrategi
sAr‘a egl,a 2_Satisfacciony | Enfermeria Obstétrico - Ginecoldgica
41 ACTUALIZACION EN CARTERA DE SERVICIOS DE MATRONAS Transversales Planificacion y 1 15 4 4 .
o aprendizaje (Matrona)
Organizacion
- ] 2_Satisfaccion y . - -
42 INTERVENCION GRUPAL CON PERSONAS CUIDADORAS Especificas Puesto de trabajo 1 20 10 10 aprendizaje Enfermeria Familiar y Comunitaria
Z
e . . 2_Satisfacciéony .
43 METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Especificas Perfil profesional 1 20 12 12 aprendizaje Personal Sanitario
. ) . 2_Satisfaccion y . L,
44 ACTUALIZACION PARA TECNICOS DE RADIOLOGIA Especificas Perfil profesional 1 20 4 4 aprendizaje T.S. Imagen para el Diagndstico
Z
64 1.442 528

PFC 2024. Pagina 3 de 3



